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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                  
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ – ΑΓ. ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                                 
ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ  
& ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ    

Π. Τσαλδάρη 10, Τ.Κ.18450 ΝΙΚΑΙΑ                                                         ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 36η                                                                                                                                                     
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ:  Αδαμαντία Κατσίκα                                                            της  29ης -9-2026 

ΤΗΛ.: 2132075270  & 2132075330      
e-mail: dimotiki_epitropi@nikaia-rentis.gov.gr 
 

Τακτική Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής Νίκαιας - Αγ. Ιωάννη Ρέντη σύμφωνα  με τις διατάξεις των 
αρ. 137 έως 147 του Ν. 5314/2026  (ΦΕΚ 103΄/Α΄/29-06-2026). 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

      Της  με αρ. 580/2026 απόφασης της  Δημοτικής  Επιτροπής  του Δήμου  Νίκαιας - Αγ. Ι. Ρέντη. 

 
1ο ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΝ ΘΕΜΑ: Συζήτηση και λήψη απόφασης προσλήψεων προσωπικού για το έτος 2026, με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών της 
Διεύθυνσης Πρασίνου & Περιβάλλοντος, διάρκειας δύο (2) μηνών. 
 

ΜΕΛΗ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
Λεγάκης Γεώργιος (Πρόεδρος), Γεωργαντζέλη Πολυξένη (Αντιπρόεδρος), 

Μάλαμα Αφροδίτη, Σταματάτος Δημοσθένης, Αραβαντινού – Τσιμπλάκη Μαρία,  
Μαυρουκλής Νικόλαος, Τζιβελέκας Γρηγόριος, Κατηφές Παναγιώτης, Ιωαννίδης Κυριάκος                                                                                                                              

    ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 
   Σταματάτος Δημοσθένης 

 
Η συνεδρίαση έγινε μετά από τη με αρ. πρωτ. 33385/25-09-2026 Πρόσκληση του Προέδρου της Δημοτικής 
Επιτροπής κ. Γεώργιου Λεγάκη, που δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε νόμιμα στα Μέλη του Σώματος της 
Δημοτικής Επιτροπής.       
Παρών στην Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής με δικαίωμα ψήφου ήταν το αναπληρωματικό μέλος κ. 
Σταματιάδης Αντώνιος, ο οποίος αντικατέστησε το απόν τακτικό μέλος της, κ. Σταματάτο Δημοσθένη. 
 
Η Δημοτική Επιτροπή αφού:  
 
Άκουσε τον Πρόεδρο της Δημοτικής Επιτροπής κ. Λεγάκη Γεώργιο, ο οποίος ανέφερε ότι το θέμα 
εισάγεται προς συζήτηση με τη διαδικασία του κατεπείγοντος για κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών της 
Διεύθυνσης Πρασίνου & Περιβάλλοντος. 
 
1. Έλαβε υπόψη τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 144 του Ν. 5314/2026, όπως ισχύει. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Κηρύσσει το θέμα ως κατεπείγον 

 
Κατόπιν, η Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη:   
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1. Το με αρ. πρωτ. 33559/28-09-2026 εισηγητικό έγγραφο του Τμήματος Προσωπικού Αορίστου 
Χρόνου & Έκτακτου Προσωπικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, με το οποίο 
προτείνεται η συζήτηση του θέματος και έχει ως εξής:  

 

Σχετ:  
1. Το με αριθ. πρωτ. 33432/28-09-2026 έγγραφο της Δ/νσης Πρασίνου & Περιβάλλοντος, αναφορικά 

με το αίτημα πρόσληψης ενός (1) εργαζόμενου, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων. 

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη (ΦΕΚ 6521/τ.Β’/19-12-2022) 
και το ΦΕΚ 935/τ.Β’/04-03-2025 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Οι διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (Α’ 143) «Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις της περ. ιε, της παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/2021 (Α’ 6) «Εκσυγχρονισμός του 
συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις», περί μη υπαγωγής στις διατάξεις των μερών Β’ και Γ’ 
του ιδίου νόμου, του προσωπικού που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια 
δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός 
του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38. Παράταση ή σύναψη νέας 
σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου 
χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

5. Το Π.Δ. 85/2022 (Α’ 232), αναφορικά με τον καθορισμό των προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο). 

6. Η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ//Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 (Β’ 2023) «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο 
προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019». 

7. Οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 35 του Ν. 5027/2023 (Α’ 48), όπως τροποποιήθηκαν με αυτές 
της παρ. 1 του άρθρου 36 του Ν. 5046/2023 (Α’ 137), περί μη υπαγωγής στον ετήσιο 
προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (Α’ 
133), μεταξύ άλλων, το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες. 

8. Τη με αρ. πρωτ. 33503/28-09-2026 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονομικής 
Πληροφόρησης περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026. 

9. Τη με αρ. 4874/11-06-2025 με ΑΔΑ: (ΨΒΓ9ΩΚΑ-ΠΥΓ) απόφαση Δημάρχου περί μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων στον Γενικό Γραμματέα του Δήμου και τη με αρ. 64/05-01-2026 με ΑΔΑ: (983ΘΩΚΑ-
16Π) απόφαση Δημάρχου περί τροποποίησης της ανωτέρω. 

 
Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 33432/28-09-2026 αιτιολογική έκθεση της Διεύθυνσης Πρασίνου & 
Περιβάλλοντος: 
«Σύμφωνα με το ν. 4830/2021 “Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς – Πρόγραμμα "ΑΡΓΟΣ" 
και λοιπές διατάξεις”, αρμόδιες αρχές για τη φροντίδα, την περισυλλογή και τη διαχείριση των αδέσποτων 
ζώων συντροφιάς είναι οι δήμοι, εντός των διοικητικών τους ορίων. Ο Δήμος καλείται καθημερινά να 
ανταποκρίνεται σε περιστατικά που αφορούν την περισυλλογή αδέσποτων ζώων, την εξέτασή τους, τον 
εμβολιασμό τους, την επανατοποθέτησή τους στο φυσικό περιβάλλον ή την προώθησή τους προς υιοθεσία, 
καθώς και σε έκτακτα περιστατικά τραυματισμών. Επειδή η υφιστάμενη στελέχωση του τμήματος 
Περιβάλλοντος δεν επαρκεί για την ασφαλή μεταφορά, φροντίδα και περισυλλογή των ζώων, κρίνεται 
απολύτως απαραίτητη η ενίσχυση της υπηρεσίας με έναν (1) ΥΕ Εργάτη Γενικών Καθηκόντων για χρονικό 
διάστημα δύο μηνών». 
Κατόπιν των ανωτέρω, αποδεικνύεται η επιτακτική ανάγκη για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 
ιδιωτικού δικαίου δίμηνης διάρκειας, για την κάλυψη των αναγκών της ανωτέρω υπηρεσίας, ως 
ακολούθως: 

 Ένα (01) άτομο, κλάδου ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων / ειδικότητας ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων.  
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Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις της παραπάνω σχετικής 
νομοθεσίας. Τα απαιτούμενα προσόντα θα είναι σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (Α’ 232) 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)». 
Η δαπάνη μισθοδοσίας του θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2026, για τον 
οποίο έχουν προβλεφθεί οι αναγκαίες πιστώσεις στους Α.Λ.Ε.: 035.2130102.001 και 035.2190301.002. 
 
Καθώς επίσης και τις παρακάτω διατάξεις και δικαιολογητικά: 

 
1. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (Α΄ 114). 
2. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α/07-06-2010), περί Νέας Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης, όπως ισχύει. 
3. Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 (Φ.Ε.Κ. 112/Α/13-07-2010), περί Ενίσχυσης της διαφάνειας με την 

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων 
στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις. 

4. Τις διατάξεις του Ν. 4555/2018 (Φ.Ε.Κ. 133 Α΄/19-07-2018) περί Μεταρρύθμισης του θεσμικού πλαισίου της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Κλεισθένης. 

5. Τις διατάξεις του Ν.4623/2019 (ΦΕΚ 134/Α΄/9-8-2019). 
6. Το άρθρο 9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163΄/Α΄/06-10-2023) Προσθήκη άρθρου 74Α στον Ν. 3852/2010 

«Αρμοδιότητες Δημοτικής Επιτροπής δήμων και περιφερειών». 
7. Τα άρθρα 137 έως 147 του Ν 5314 / 2026 Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΦΕΚ  103/Α΄/29-06-2026), 

’’Κεφάλαιο Δ΄- Δημοτική & Περιφερειακή Επιτροπή’’.  
8. Την με αρ. 73/05-07-2026 και με ΑΔΑ: ΡΑΒΥΩΚΑ-Γ2Σ απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί εκλογής 

τακτικών & αναπληρωματικών μελών Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας-Αγ.Ι.Ρέντη και την με αρ. 
πρωτ. 45436/08-07-2026 έγκριση του Τμήματος Εποπτείας Ο.Τ.Α. της Διεύθυνσης Διοίκησης της Γενικής 
Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 

9. Την με αρ. 5699/10-07-2026 απόφαση Δημάρχου με ΑΔΑ: ΨΜΝΦΩΚΑ-ΖΣΥ περί συγκρότησης Δημοτικής 
Επιτροπής Δήμου Νίκαιας – Αγ.Ι.Ρέντη, για τη δεύτερη θητεία της αυτοδιοικητικής περιόδου 2024-2028. 

10. Την με αρ. 444/14-07-2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας - Αγ. Ι. Ρέντη περί ορισμού 
της Δημοτικής Συμβούλου και μέλους της Δημοτικής Επιτροπής, κ. Γεωργαντζέλη Πολυξένης, ως 
Αντιπροέδρου της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι.Ρέντη, για την περίοδο 2026-2028 και 
συγκεκριμένα από 14-07-2026 έως 31-12-2028, βάσει των διατάξεων του Ν 5314/2026 Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (ΦΕΚ 103/Α΄/29-06-2026) και της με αρ. 9/2026 Εγκυκλίου του ΥΠΕΣ.  

11. Την με αρ. 4799/11-06-2025 και με ΑΔΑ: 6ΣΗΦΩΚΑ-ΓΣΛ απόφαση Δημάρχου περί ορισμού Γενικού 
Γραμματέα του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη.  

12. Την με αρ. 4874/11-06-2025 και ΑΔΑ: ΨΒΓ9ΩΚΑ-ΠΥΓ απόφαση Δημάρχου περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων & 
εξουσιοδότησης υπογραφών στον Γενικό Γραμματέα του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη. 

13. Την με αρ. 62/02-01-2026 και με ΑΔΑ: ΨΒΑ8ΩΚΑ-ΕΗΣ απόφαση Δημάρχου περί ορισμού των Αντιδημάρχων 
του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων. 

14. Την με αρ. 64/05-01-2026 και ΑΔΑ: 983ΘΩΚΑ-Ι6Π τροποποίηση της με αρ.  4874/11-06-2025 απόφασης 
Δημάρχου περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων & εξουσιοδότησης υπογραφών στον Γενικό Γραμματέα του 
Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη. 

15. Την με αρ. 172/29-12-2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου που αφορά στον Προϋπολογισμό του 
Δήμου Νίκαιας – Αγ.Ι.Ρέντη, οικονομικού έτους 2026 μετά την με αρ. 987/23-12-2025 Γνώμη του 
Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α. και την με αρ. 4314/21-01-2026 έγκριση της Γενικής 
Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και τις αναμορφώσεις αυτού. 

16. Το με αριθ. πρωτ. 33432/28-09-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Πρασίνου & Περιβάλλοντος. 
17. Τη με αρ. 33503/28-09-2026 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονομικής Πληροφόρησης περί 

ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026. 

 
Μετά από σχετική συζήτηση η Δημοτική Επιτροπή 
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 ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Παρών δήλωσαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Κατηφές Π., Ιωαννίδης Κ., Γεωργαντζέλη Π.  
 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου δίμηνης διάρκειας, για την κάλυψη 
κατεπειγουσών αναγκών της Διεύθυνσης Πρασίνου & Περιβάλλοντος, ως ακολούθως: 
 

 Ένα (01) άτομο, κλάδου ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων / ειδικότητας ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων.  

 
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις της παραπάνω σχετικής 
νομοθεσίας.  
Τα απαιτούμενα προσόντα θα είναι σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (Α’ 232) «Καθορισμός 
προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)». 
Η δαπάνη μισθοδοσίας του θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2026, για τον 
οποίο έχουν προβλεφθεί οι αναγκαίες πιστώσεις στους Α.Λ.Ε.: 035.2130102.001 και 035.2190301.002. 
 
Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί στην επίσημη ιστοσελίδα του Δήμου (www.nikaia-rentis.gr) & στο διαδίκτυο. 

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 
 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΕΓΑΚΗΣ 
 

 ΚΑΙ ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 
 

http://www.nikaia-rentis.gr/
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