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Τακτική Συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου Νίκαιας - Αγ. Ιωάννη Ρέντη σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 117 – 134 του N. 5314/2026 “Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης” (ΦΕΚ 103/Α΄/29-06-2026) καθώς και 
της με αρ. πρωτ. 50602/14-09-2026 Εγκυκλίου 21 του ΥΠΕΣ. 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Της με αρ. 108/2026 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου Νίκαιας – Αγ.Ι.Ρέντη. 

      2ο ΘΕΜΑ: Συζήτηση και λήψη Απόφασης Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) Δήμου 

Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη (υπ. αρ. 83/25-10-2022 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, ΦΕΚ 6521/Β/19-12-2022) όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει για τη Α) Σύσταση Θέσεων Τακτικού Προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας 
των Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 759 
του Ν.5314/2026, Β) Σύσταση Θέσεων Τακτικού Προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών του δήμου με κατά 
προτεραιότητα τοποθέτηση του προσωπικού σε υπηρεσιακές μονάδες ανταποδοτικού χαρακτήρα κατ΄ εφαρμογή 
του άρθρου 768 του Ν.5314/2026 και Γ) Βεβαίωση προσδιορισμού της ανώτατης απαιτούμενης Δαπάνης για την 
μισθολογική κάλυψη των ανωτέρω θέσεων εργασίας και εγγραφής των απαιτούμενων πιστώσεων για την κάλυψη 
αυτής στον προϋπολογισμό έτους 2027. 

 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ:  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Μ. ΜΑΡΑΓΚΑΚΗΣ (παρών) 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  ΠΑΥΛΟΣ ΜΠΙΧΤΑΣ (παρών) 
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ:  ΘΕΟΔΟΣΙΑ ΚΟΝΙΑΡΗ (παρούσα) 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΕΩΡΓΟΥΛΗΣ (παρών) 

 
Η σύνθεση του Δημοτικού Συμβουλίου είναι η εξής: 

Αγγελινιάδης Ι., Αιγινίτη Α., Άννινος Ν., Αραβαντινού-Τσιμπλάκη Μ., Αρβανίτης Μ., Βακαλάκης Η., Βάκουλη Ε., 
Γεωργαντζέλη Π., Γεωργούλης Β., Γιαννούλης Θ., Θωίδου Αικ., Ιωακειμίδης Ι., Ιωαννίδης Κ., Καρδιάς Ν., Κατηφές 
Π.,  Κόνιαρη Θ., Κοτζαμάνης Σ., Λεγάκης Γ., Λιντζέρης Δ., Μάλαμα Α., Μάντακας Χ., Μαυρουκλής Ν., Μιχαηλίδης Ε., 
Μοδινού Ο., Μόσχου Δ., Μουταφίδης Γ., Μουταφίδου Β., Μπακιρτζής Ν., Μπαξεβανάκης Π., Μπίχτας Π., Μπούτση 
– Χαραλαμπίδου Α., Παναγόπουλος Ν., Σάμιος Η., Σταματάτος Δ., Σταματιάδης Α., Τερζής Α., Τζιβελέκας Γ., Τούντας 
Καν., Χατζηπαυλίδης Ε. 

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ  
Αγγελινιάδης Ι., Άννινος Ν., Ιωακειμίδης Ι., Λιντζέρης Δ. 

 
Νόμιμος αριθμός μελών Δημοτικού Συμβουλίου: τριάντα εννέα (39) 
 
Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε δια ζώσης μετά από την με αρ. πρωτ: 35373/08-10-2026 πρόσκληση του 
Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Μπίχτα Παύλου που κοινοποιήθηκε την ίδια μέρα στα μέλη του Σώματος 
και στο Δήμαρχο κ. Κωνσταντίνο Μ. Μαραγκάκη. 
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Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη: 
 
1. Την με αρ. 597/08-10-2026 & ΑΔΑ: ΡΔΦΞΩΚΑ-Η7Τ  απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 
Νίκαιας - Αγ.Ι.Ρέντη με την οποία προτείνεται η συζήτηση του θέματος και έχει ως εξής: 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
     Της  με αρ.  597/2026  απόφασης της  Δημοτικής  Επιτροπής  του Δήμου  Νίκαιας - Αγ. Ι. Ρέντη. 

ΜΟΝΑΔΙΚΟ ΘΕΜΑ ΤΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ: Συζήτηση και λήψη Απόφασης Τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη (υπ. αρ. 83/25-10-2022 Απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου, ΦΕΚ 6521/Β/19-12-2022) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει για τη Α) Σύσταση Θέσεων Τακτικού 
Προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας των Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών 
του Δήμου κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 759 του Ν.5314/2026, Β) Σύσταση Θέσεων Τακτικού 
Προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών του δήμου με κατά προτεραιότητα τοποθέτηση του προσωπικού σε 
υπηρεσιακές μονάδες ανταποδοτικού χαρακτήρα κατ΄ εφαρμογή του άρθρου 768 του Ν.5314/2026 και Γ) 
Βεβαίωση προσδιορισμού της ανώτατης απαιτούμενης Δαπάνης για την μισθολογική κάλυψη των ανωτέρω 
θέσεων εργασίας και εγγραφής των απαιτούμενων πιστώσεων για την κάλυψη αυτής στον προϋπολογισμό 
έτους 2027. 

 
                                                                         ΜΕΛΗ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Λεγάκης Γεώργιος (Πρόεδρος), Γεωργαντζέλη Πολυξένη (Αντιπρόεδρος), 
Μάλαμα Αφροδίτη, Σταματάτος Δημοσθένης, Αραβαντινού – Τσιμπλάκη Μαρία,  

Μαυρουκλής Νικόλαος, Τζιβελέκας Γρηγόριος, Κατηφές Παναγιώτης, Ιωαννίδης Κυριάκος 
      ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 

      Σταματάτος Δημοσθένης, Ιωαννίδης Κυριάκος  
 
Η συνεδρίαση έγινε μετά από τη με αρ. πρωτ. 35274/08-10-2026 Πρόσκληση του Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής κ. 
Γεώργιου Λεγάκη, που δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε νόμιμα στα Μέλη του Σώματος της Δημοτικής Επιτροπής.       
 

Παρών στην Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής ήταν το αναπληρωματικό μέλος κ. Σταματιάδης Αντώνιος, ο οποίος 
αντικατέστησε το απόν τακτικό μέλος της, κ. Σταματάτο Δημοσθένη. 
Παρούσα στη Συνεδρίαση με δικαίωμα ψήφου ήταν η κ. Μπούτση – Χαραλαμπίδου, Αθηνά, αναπληρωματικό μέλος της 
Δημοτικής Επιτροπής, η οποία αντικατέστησε το απόν τακτικό μέλος της, κ. Ιωαννίδη Κυριάκο. 
 
Η Δημοτική Επιτροπή αφού: 
     
1. Ενημερώθηκε από τον Πρόεδρο της Δημοτικής Επιτροπής κ. Γεώργιο Λεγάκη ο οποίος  πρότεινε να εγκριθεί το 
κατεπείγον της Συνεδρίασης & του θέματος προκειμένου η σχετική απόφαση να  αποσταλεί έγκαιρα στο Δημοτικό 
Συμβούλιο για τις απαιτούμενες ενέργειες καθώς η καταληκτική ημερομηνία αποστολής της απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου είναι η 15η Οκτωβρίου. 
2. Έλαβε υπόψη τις διατάξεις των αρ. 143 του Ν. 5314/2026  (ΦΕΚ 103΄/Α΄/29-06-2026). 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Κηρύσσει τη συνεδρίαση και το θέμα ως κατεπείγοντα 

 
Στην συνέχεια η Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη:    

 
1. Το με αρ. πρωτ. 35269/08-10-2026 εισηγητικό έγγραφο της Δ/νση Προγραμματισμού, Οργάνωσης                                         
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης με το οποίο προτείνεται η συζήτηση του θέματος και έχει ως εξής: 

 
ΘΕΜΑ: Λήψη Απόφασης Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη (υπ. 
αρ. 83/25-10-2022 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, ΦΕΚ 6521/Β/19-12-2022) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει για 
τη Α) Σύσταση Θέσεων Τακτικού Προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας των Παιδικών, Βρεφικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου κατ΄εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 759 του Ν.5314/2026, Β) Σύσταση 
Θέσεων Τακτικού Προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών του δήμου με κατά προτεραιότητα τοποθέτηση του 
προσωπικού σε υπηρεσιακές μονάδες ανταποδοτικού χαρακτήρα κατ΄ εφαρμογή του άρθρου 768 του Ν.5314/2026 και 
Γ) Βεβαίωση προσδιορισμού της ανώτατης απαιτούμενης Δαπάνης για την μισθολογική κάλυψη των ανωτέρω θέσεων 
εργασίας και εγγραφής των απαιτούμενων πιστώσεων για την κάλυψη αυτής στον προϋπολογισμό έτους 2027. 
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Αξιότιμε κ. Πρόεδρε και Μέλη της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου μας, 

η παρούσα Εισήγηση αφορά την προτεινόμενη τροποποίηση της υπ. αρ. 83/25-10-2022 (ΑΔΑ : 6ΡΤ1ΩΚΑ-ΙΦ3 , ΦΕΚ 
6521/Β/19- 12-2022) Απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη με την οποία εγκρίθηκε ο ισχύον ΟΕΥ του 
Δήμου μας (υπ. αρ. 129108/19-12-2022 Απόφαση Έγκρισης από το Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μετά και την υπ. αρ.  84/27-05-2024 (ΑΔΑ : ΨΘΒΒΩΚΑ-ΑΔΝ, ΦΕΚ 935/Β/04-03-2025)  
Απόφαση Τροποποίησης του από το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου μας (υπ. αρ. 12042/04-03-2025 Απόφαση Έγκρισης 
από το Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής). 

Με την παρούσα προτεινόμενη τροποποίηση αξιοποιείται η δυνατότητα που δόθηκε στους ΟΤΑ Α΄ Βαθμού με το 
άρθρο 759 του Ν.5314/26 να στελεχώσουν με Μόνιμο Προσωπικό τους Δημοτικούς Παιδικούς, Βρεφικούς και 
Βρεφονηπιακούς Σταθμούς απαλλασσόμενοι από τις περιστασιακές και περιορισμένης χρονικής διάρκειας προσλήψεις 
μέσω εργασιακών σχέσεων ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) οι οποίες ήταν εξαρτημένες από χρηματοδοτικά προγράμματα 
(ΕΣΠΑ ή και άλλα) τα οποία με τον προσωρινό τους χαρακτήρα δεν εξασφάλιζαν την διαρκή, ομαλή και αποτελεσματική 
λειτουργία τους. 

Πλέον καθιερώνεται ένα  ενιαίο και αξιοκρατικό πλαίσιο προσλήψεων μόνιμου προσωπικού που διασφαλίζει την 
αποτελεσματική στελέχωσή τους, την άμεση αντικατάσταση σε περίπτωση κένωσης οργανικών θέσεων και την κάλυψη 
των έκτακτων λειτουργικών αναγκών τους. 

Το άρθρο 759 του Κ.Τ.Α. όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 127 του ν. 5331/2026 (ΦΕΚ Α 142/18.09.2026), παρέχει 
στους Ο.Τ.Α. Α΄ βαθμού τη δυνατότητα να προβούν μέχρι τις 15 Οκτωβρίου 2026 σε τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. τους με 
σκοπό τη Σύσταση Νέων Οργανικών Θέσεων Τακτικού (μόνιμου) Προσωπικού, αντίστοιχων κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων με αυτές που προβλέπει η υπ' αρ. 41087/2017 Κ.Υ.Α., σε αριθμό που καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη 
δυναμικότητα των σταθμών συνυπολογιζόμενης της προβλεπόμενης στην παρ. 6 του άρθρου 8 της υπ’ αρ. 
41087/29.11.2017 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β' 4249) 
υπέρβασης δυναμικότητας κατά 10%. 

Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων ρητά τίθεται ως απαραίτητο προσόν διορισμού για κάθε 
θέση η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο αυτής ανά κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς όπως προβλέπεται στην παρ. 
1 του άρθρου  759 Κ.Τ.Α καθώς και στην ενότητα: “Α1. Σύσταση οργανικών θέσεων του άρθρου 759” της υπ. αρ. 
43691/04-08-2026 (AΔA: 6ΜΨ546MTΛ6-0K0) Εγκυκλίου του ΥΠΕΣ. 

Περαιτέρω, με το άρθρο 768 του ίδιου Νόμου, παρέχεται στους ΟΤΑ Α΄ Βαθμού η δυνατότητα να συστήσουν 
επιπλέον θέσεις τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ κατά τη διαδικασία του άρθρου 759 και σε αριθμό ίσο 
με τον αριθμό του προσωπικού που απασχολείται κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος σε παιδικούς, βρεφικούς και 
βρεφονηπιακούς σταθμούς τους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), σε κλάδους και 
ειδικότητες που δεν καλύπτονται από την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών 
Σταθμών» για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας του δήμου και θα τοποθετηθεί κατά προτεραιότητα σε 
υπηρεσιακές μονάδες ανταποδοτικού χαρακτήρα. Οι θέσεις που συστήνονται είναι ισάριθμες, ανά κατηγορία, με το 
προσωπικό του πρώτου εδαφίου και υποχρεωτικά κλάδου Διοικητικού/Οικονομικού/Λογιστικού, ειδικότητας 
Διοικητικού/Οικονομικού/Λογιστικού κατά τα προβλεπόμενα στο ΠΔ 85/2022 (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο Δημόσιου 
Τομέα) 

Διευκρινίζεται ότι κατ΄ εξαίρεση των προβλεπόμενων στο άρθρο 759 του Κ.Τ.Α., για την κάλυψη των θέσεων αυτών 
δεν προβλέπεται ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 

Η αξιοποίηση των ανωτέρω δυνατοτήτων κρίνεται αναγκαία προκειμένου ο Δήμος μας να διασφαλίσει τη μόνιμη και 
επαρκή στελέχωση των δομών του καλύπτοντας αποτελεσματικά και διαχρονικά τις ανάγκες των παιδιών προσχολικής 
ηλικίας των δημοτών μας. 

Σε συνέχεια των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη τα παρακάτω αναφερόμενα σχετικά έγγραφα  των Υπηρεσιών 
του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη: 

1) την υπ. αρ. πρωτ. 34873/7-10-2026 (αιτιολογική έκθεση  - βεβαίωση δυναμικότητας ) της Δ/νσης Προσχολικής 
Αγωγής του Δήμου Νίκαιας Αγίου Ιωάννη Ρέντη, 

2) την υπ. αρ. πρωτ.  35234/8-10-2026 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 
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ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 
 
τη Λήψη Απόφασης Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη  (υπ. αρ 
83/25-10-2022 (ΑΔΑ 6ΡΤ1ΩΚΑ-ΙΦ3, ΦΕΚ 6521/Β 19/12/2022) Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου) όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, για : 
 
Α) Τη Σύσταση συνολικά 277 (διακοσίων εβδομήντα επτά) Οργανικών Θέσεων Τακτικού Προσωπικού κατά το άρθρο 
759 του ΚΤΑ (Ν.5314/2026) ανά εκπαιδευτική κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων ρητά τίθεται ως απαραίτητο προσόν διορισμού για κάθε θέση η κατοχή 
εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο αυτής ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα σε 
δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς όπως προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου  
759 Κ.Τ.Α και στην ενότητα: “Α1. Σύσταση οργανικών θέσεων του άρθρου 759” της υπ. αρ. 43691/04-08-2026 (AΔA: 
6ΜΨ546MTΛ6-0K0) Εγκυκλίου του ΥΠΕΣ. 
 
Ομοίως είναι απαραίτητη η εμπειρία 24 μηνών στο αντικείμενο της θέσης ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα (κατ’ 
άρθρο 759) και για τις υφιστάμενες κενές θέσεις του ΟΕΥ για τις οποίες δεν έχει εγκριθεί η κάλυψη τους δυνάμει του 
άρθρου 51 του ν. 4622/2019 για την ομογενοποίηση των θέσεων, ενόψει των επικείμενων προκηρύξεων ΑΣΕΠ για την 
κάλυψη αυτών, όπως αυτές παρατίθενται στον παρακάτω πίνακα:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β) Τη Σύσταση 2 (δύο) επιπλέον Οργανικών Θέσεων Τακτικού Προσωπικού κατά το άρθρο 768 του ΚΤΑ (Ν.5314/2026) 
κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, υποχρεωτικά κλάδου Διοικητικού-Οικονομικού/Λογιστικού και ειδικότητας Διοικητικού-
Οικονομικού/Λογιστικού για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας Υπηρεσιακών Μονάδων του Δήμου μας και κατά 
προτεραιότητα υπηρεσιακών μονάδων ανταποδοτικού χαρακτήρα σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στο 

Προτεινόμενες προς σύσταση οργανικές θέσεις ανά κλάδο/ειδικότητα 
(κατ’άρθρο 759) 

ΚΛΑΔΟΣ/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
Θέσεις προς σύσταση ανά 

κλάδο/ειδικότητα 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 29 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 79 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 75 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 29 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ /ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 16 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 40 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 7 

ΣΥΝΟΛΟ 277 

Προτεινόμενες για προσθήκη εμπειρίας οργανικές θέσεις 
ανά κλάδο/ειδικότητα(κατ’ άρθρο 759) 

ΚΛΑΔΟΣ/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
Θέσεις ανά κλάδο/ 

ειδικότητα 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 6 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 3 

ΔΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 1 
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άρθρο 759 Κ.Τ.Α. του Ν.5314/2026 σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα κατανομής θέσεων : 
 

 
 
 
 
 
 
Επισημαίνεται ότι κατ΄ εξαίρεση των προβλεπόμενων στο άρθρο 759 του Κ.Τ.Α., για την κάλυψη των θέσεων αυτών δεν 
προβλέπεται ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 

 
Γ) ΚΑΛΥΨΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από τη σύσταση των ανωτέρω νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου προκαλείται ανώτατη εκτιμώμενη ετήσια δαπάνη ύψους4.374.821,16€,συμπεριλαμβανομένων 
των προβλεπόμενων εργοδοτικών εισφορών και λοιπών επιβαρύνσεων σύμφωνα με τα ισχύοντα μισθολογικά 
δεδομένα. Η εν λόγω δαπάνη θα καλυφθεί σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 378 του ν.5314/2026 και την υπ’ 
αριθ. 38667/10-07-2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των 
Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β΄ 4202) από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 
με την εγγραφή των απαιτούμενων πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και την υπ. αρ. πρωτ. 35234/8-10-2026 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη. 
Η παρούσα Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου θα αποσταλεί προς έλεγχο νομιμότητας στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Αττικής. 
Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας ελέγχου νομιμότητας θα δημοσιευτεί στο ΦΕΚ. 

      
Καθώς επίσης και τις παρακάτω διατάξεις και δικαιολογητικά: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (Α΄ 114). 
2. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α/07-06-2010), περί Νέας Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης, όπως ισχύει. 
3. Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 (Φ.Ε.Κ. 112/Α/13-07-2010), περί Ενίσχυσης της διαφάνειας με την υποχρεωτική 

ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 
«Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις. 

4. Τις διατάξεις του Ν. 4555/2018 (Φ.Ε.Κ. 133 Α΄/19-07-2018) περί Μεταρρύθμισης του θεσμικού πλαισίου της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Κλεισθένης. 

5. Τις διατάξεις του Ν.4623/2019 (ΦΕΚ 134/Α΄/9-8-2019). 
6. Το άρθρο 9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163΄/Α΄/06-10-2023) Προσθήκη άρθρου 74Α στον Ν. 3852/2010 

«Αρμοδιότητες Δημοτικής Επιτροπής δήμων και περιφερειών». 
7. Τα άρθρα 137 έως 147 του Ν 5314 / 2026 Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΦΕΚ 103/Α΄/29-06-2026),’’Κεφάλαιο 

Δ΄- Δημοτική & Περιφερειακή Επιτροπή’’.  
8. Την με αρ. 73/05-71-2026 και με ΑΔΑ: ΡΑΒΥΩΚΑ-Γ2Σ απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί εκλογής 

τακτικών & αναπληρωματικών μελών Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας-Αγ.Ι.Ρέντη και την με αρ. πρωτ. 
45436/08-07-2026 έγκριση του Τμήματος Εποπτείας Ο.Τ.Α. της Διεύθυνσης Διοίκησης της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 

9. Την με αρ. 5699/10-07-2026 απόφαση Δημάρχου με ΑΔΑ: ΨΜΝΦΩΚΑ-ΖΣΥ περί συγκρότησης Δημοτικής 
Επιτροπής Δήμου Νίκαιας – Αγ.Ι.Ρέντη, για τη δεύτερη θητεία της αυτοδιοικητικής περιόδου 2024-2028. 

10. Την με αρ. 444/14-07-2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας - Αγ. Ι. Ρέντη περί ορισμού 
της Δημοτικής Συμβούλου και μέλους της Δημοτικής Επιτροπής, κ. Γεωργαντζέλη Πολυξένης, ως Αντιπροέδρου 
της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι.Ρέντη, για την περίοδο 2026-2028 και συγκεκριμένα από 14-
07-2026 έως 31-12-2028, βάσει των διατάξεων του Ν 5314/2026 Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΦΕΚ 
103/Α΄/29-06-2026) και της με αρ. 9/2026 Εγκυκλίου του ΥΠΕΣ.  

11. Την με αρ. 4799/11-06-2025 και με ΑΔΑ: 6ΣΗΦΩΚΑ-ΓΣΛ απόφαση Δημάρχου περί ορισμού Γενικού Γραμματέα 
του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη.  

12. Την με αρ. 4874/11-06-2025 και ΑΔΑ: ΨΒΓ9ΩΚΑ-ΠΥΓ απόφαση Δημάρχου περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων & 
εξουσιοδότησης υπογραφών στον Γενικό Γραμματέα του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη. 

13. Την με αρ. 62/02-01-2026 και με ΑΔΑ: ΨΒΑ8ΩΚΑ-ΕΗΣ απόφαση Δημάρχου περί ορισμού των Αντιδημάρχων του 
Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων. 

14. Την με αρ. 64/05-01-2026 και ΑΔΑ: 983ΘΩΚΑ-Ι6Π τροποποίηση της με αρ.  4874/11-06-2025 απόφασης 

Προτεινόμενες προς σύσταση οργανικές θέσεις (κατ’ άρθρο 768) 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 
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Δημάρχου περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων & εξουσιοδότησης υπογραφών στον Γενικό Γραμματέα του Δήμου 
Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη. 

15. Την με αρ. 172/29-12-2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου που αφορά στον Προϋπολογισμό του Δήμου 
Νίκαιας – Αγ.Ι.Ρέντη, οικονομικού έτους 2026 μετά την με αρ. 987/23-12-2025 Γνώμη του Παρατηρητηρίου 
Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α. και την με αρ. 4314/21-01-2026 έγκριση της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και τις αναμορφώσεις αυτού. 

16. Τον Ν.5314/2026(ΦΕΚ Α 103)«Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», άρθρα 759 «Σύσταση θέσεων τακτικού 
προσωπικού» και 768 «Τελικές διατάξεις». 

17. Το Άρθρο 127 του ν. 5331/2026(Α 142) «Αναμόρφωση της βαθμολογικής διάρθρωσης, του συστήματος 
βαθμολογικών προαγωγών και του συστήματος επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων του δημόσιου 
τομέα, αναδιοργάνωση και εκσυγχρονισμός του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία 
«Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης», λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες επείγουσες ρυθμίσεις. 

18. Το Άρθρο 138 εδαφ. ββ) (Αρμοδιότητες δημοτικής και περιφερειακής επιτροπής) διατάξεις του 
ν.5314/2026(Α΄103) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» σύμφωνα με το οποίο «i. εισηγείται στο Δημοτικό 
Συμβούλιο τα σχέδια του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας». 

19. Το Άρθρο 120 «Αρμοδιότητες δημοτικού και περιφερειακού συμβουλίου» του ν.5314/2026(Α΄103) «Κώδικας 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης».  

20. Το Άρθρο 2 (περί έννοιας όρων) και το άρθρο 10 (περί Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας και συγκρότησης 
υπηρεσιών)του Ν. 3584/2007 (Α΄ 143) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

21. Την Υπ' αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 
4249). 

22.  Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νίκαιας, όπως εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 129108/19-12-
2022 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοικήσεως Αττικής «Έγκριση Τροποποίησης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νίκαιας- Ρέντη» (Β 6521) και τροποποιήθηκε με την Απόφαση 
12042/2025 Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής (ΦΕΚ Β' 935), όπως ισχύει και ιδιαίτερα το 
άρθρο 1 «Διάρθρωση Υπηρεσιών του Δήμου» και πλέον συγκεκριμένα της παρ. 3 αυτού, όπου 
αποτυπώνεται η δομή της Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής σε 16 Τμήματα Προσχολικής Αγωγής και το 
άρθρο 16 αυτού «Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής». 

23.  Το Π.Δ. 85/2022 – Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο). 
24. Την Τροπολογία (Ν.5331/2026, άρθρο 4,παρ.) με την οποία παρατείνεται η προθεσμία υποβολής των 

Αποφάσεων των ΔΣ των Δήμων προς έλεγχο και έγκριση νομιμότητας από τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 
έως τις 15/10/2026. 

25. Τις υπ. αρ. 43691/04-08-2026 (ΑΔΑ : 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) και 55300/06-10-2026 (ΑΔΑ : Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ) 
Εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών με διευκρινιστικές οδηγίες σχετικά με τη διαδικασία που πρέπει να 
ακολουθηθεί και το περιεχόμενο των Αποφάσεων των Δημοτικών Συμβουλίων των ΟΤΑ Α΄ Βαθμού. 

26. Τις υπ. αριθμ. 58424/9-9/2026 και 65146/7-10-2026 Εγκυκλίους της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
βάσει των ανωτέρω Εγκυκλίων του ΥΠΕΣ (ανωτέρω 10 σχετ.), με διευκρινιστικές οδηγίες επί της διαδικασίας 
τροποποίησης των ΟΕΥ των Δήμων. 

27. Την υπ. αρ. 34873/7-10-2026 Βεβαίωση της Δ/νσης Προσχολικής Αγωγής του Δήμου Νίκαιας Αγίου Ιωάννη 
Ρέντη. 

28. Την υπ. αρ. πρωτ. 35234/8-10-2026 Βεβαίωση Μισθολογικού Κόστους από τη Σύσταση των νέων Θέσεων 
Τακτικού Προσωπικού που προκαλείται από την παρούσα εισήγηση για την προτεινόμενη τροποποίηση του 
ΟΕΥ. 

και μετά από σχετική συζήτηση η Δημοτική Επιτροπή  
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Παρών δήλωσαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι  κ.κ.   

Κατηφές Π., Γεωργαντζέλη Π., Μπούτση – Χαραλαμπίδου Αθ. 
1. Εγκρίνει την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη (υπ. αρ 
83/25-10-2022 (ΑΔΑ 6ΡΤ1ΩΚΑ-ΙΦ3, ΦΕΚ 6521/Β 19/12/2022) Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου) όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, για : 
 
 
 
 
Α) Τη Σύσταση συνολικά 277 (διακοσίων εβδομήντα επτά) Οργανικών Θέσεων Τακτικού Προσωπικού κατά το άρθρο 
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759 του ΚΤΑ (Ν.5314/2026) ανά εκπαιδευτική κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων ρητά τίθεται ως απαραίτητο προσόν διορισμού για κάθε θέση η κατοχή 
εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο αυτής ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα σε 
δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς όπως προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου  
759 Κ.Τ.Α και στην ενότητα: “Α1. Σύσταση οργανικών θέσεων του άρθρου 759” της υπ. αρ. 43691/04-08-2026 (AΔA: 
6ΜΨ546MTΛ6-0K0) Εγκυκλίου του ΥΠΕΣ. 
 
Ομοίως είναι απαραίτητη η εμπειρία 24 μηνών στο αντικείμενο της θέσης ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα (κατ’ 
άρθρο 759) και για τις υφιστάμενες κενές θέσεις του ΟΕΥ για τις οποίες δεν έχει εγκριθεί η κάλυψη τους δυνάμει του 
άρθρου 51 του ν. 4622/2019 για την ομογενοποίηση των θέσεων, ενόψει των επικείμενων προκηρύξεων ΑΣΕΠ για την 
κάλυψη αυτών, όπως αυτές παρατίθενται στον παρακάτω πίνακα:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Β) Τη Σύσταση 2 (δύο) επιπλέον Οργανικών Θέσεων Τακτικού Προσωπικού κατά το άρθρο 768 του ΚΤΑ (Ν.5314/2026) 
κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, υποχρεωτικά κλάδου Διοικητικού-Οικονομικού/Λογιστικού και ειδικότητας Διοικητικού-
Οικονομικού/Λογιστικού για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας Υπηρεσιακών Μονάδων του Δήμου μας και κατά 
προτεραιότητα υπηρεσιακών μονάδων ανταποδοτικού χαρακτήρα σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στο 
άρθρο 759 Κ.Τ.Α. τουΝ.5314/2026 σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα κατανομής θέσεων : 
 
 

Προτεινόμενες προς σύσταση οργανικές θέσεις ανά κλάδο/ειδικότητα 
(κατ’άρθρο 759) 

ΚΛΑΔΟΣ/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
Θέσεις προς σύσταση ανά 

κλάδο/ειδικότητα 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 29 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 79 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 75 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 29 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ /ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 16 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 40 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 7 

ΣΥΝΟΛΟ 277 

Προτεινόμενες για προσθήκη εμπειρίας οργανικές θέσεις 
ανά κλάδο/ειδικότητα(κατ’ άρθρο 759) 

ΚΛΑΔΟΣ/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
Θέσεις ανά κλάδο/ 

ειδικότητα 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 6 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 3 

ΔΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 1 

Προτεινόμενες προς σύσταση οργανικές θέσεις (κατ’ άρθρο 768) 

ΑΔΑ: ΨΑΕΚΩΚΑ-Ν07
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Επισημαίνεται ότι κατ΄ εξαίρεση των προβλεπόμενων στο άρθρο 759 του Κ.Τ.Α., για την κάλυψη των θέσεων αυτών δεν 
προβλέπεται ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 
 
Γ) ΚΑΛΥΨΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από τη σύσταση των ανωτέρω νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου προκαλείται ανώτατη εκτιμώμενη ετήσια δαπάνη ύψους 4.374.821,16 €, συμπεριλαμβανομένων 
των προβλεπόμενων εργοδοτικών εισφορών και λοιπών επιβαρύνσεων σύμφωνα με τα ισχύοντα μισθολογικά 
δεδομένα. Η εν λόγω δαπάνη θα καλυφθεί σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 378 του ν.5314/2026και την υπ’ 
αριθ. 38667/10-07-2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των 
Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β΄ 4202) από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 
με την εγγραφή των απαιτούμενων πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και την υπ. αρ. πρωτ. 35234/8-10-2026 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη. 
2. Παραπέμπει το θέμα προς συζήτηση και ψήφιση στο Δημοτικό Συμβούλιο.  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΕΓΑΚΗΣ 
ΚΑΙ ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 

 

2. Την από 12/10/2026 Oρθή Eπανάληψη της υπ. αρ. πρωτ. 35234/8-10-2026 Βεβαίωσης 
Μισθολογικού Κόστους από τη Σύσταση των νέων Θέσεων Τακτικού Προσωπικού που προκαλείται για 
την προτεινόμενη τροποποίηση του ΟΕΥ:  
 

 

 
 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

ΔΕ ΔΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΑΔΑ: ΨΑΕΚΩΚΑ-Ν07
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και μετά από σχετική διαλογική συζήτηση το Δημοτικό Συμβούλιο 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη [υπ. αρ 

83/25-10-2022 (ΑΔΑ 6ΡΤ1ΩΚΑ-ΙΦ3, ΦΕΚ 6521/Β 19/12/2022) Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου] όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει και σύμφωνα με την αρ. 597/08-10-2026 & ΑΔΑ: ΡΔΦΞΩΚΑ-Η7Τ απόφαση της 

Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας - Αγ.Ι.Ρέντη: 

 
Α) Τη Σύσταση συνολικά 277 (διακοσίων εβδομήντα επτά) Οργανικών Θέσεων Τακτικού Προσωπικού κατά το 
άρθρο 759 του ΚΤΑ (Ν.5314/2026) ανά εκπαιδευτική κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα σύμφωνα με τον παρακάτω 
πίνακα: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων ρητά τίθεται ως απαραίτητο προσόν διορισμού για κάθε θέση η κατοχή 
εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο αυτής ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα 
σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς όπως προβλέπεται στην παρ. 1 
του άρθρου  759 Κ.Τ.Α και στην ενότητα: “Α1. Σύσταση οργανικών θέσεων του άρθρου 759” της υπ. αρ. 43691/04-
08-2026 (AΔA: 6ΜΨ546MTΛ6-0K0) Εγκυκλίου του ΥΠΕΣ. 
 
Ομοίως είναι απαραίτητη η εμπειρία 24 μηνών στο αντικείμενο της θέσης ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα 
(κατ’ άρθρο 759) και για τις υφιστάμενες κενές θέσεις του ΟΕΥ για τις οποίες δεν έχει εγκριθεί η κάλυψη τους 
δυνάμει του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 για την ομογενοποίηση των θέσεων, ενόψει των επικείμενων 
προκηρύξεων ΑΣΕΠ για την κάλυψη αυτών, όπως αυτές παρατίθενται στον παρακάτω πίνακα:  
 
 
 
 
 
 
 
 

Προτεινόμενες προς σύσταση οργανικές θέσεις ανά κλάδο/ειδικότητα 
(κατ’άρθρο 759) 

ΚΛΑΔΟΣ/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
Θέσεις προς σύσταση ανά 

κλάδο/ειδικότητα 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 29 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 79 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 75 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 29 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ /ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 16 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 40 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 7 

ΣΥΝΟΛΟ 277 

ΑΔΑ: ΨΑΕΚΩΚΑ-Ν07
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Β) Τη Σύσταση 2 (δύο) επιπλέον Οργανικών Θέσεων Τακτικού Προσωπικού κατά το άρθρο 768 του ΚΤΑ 
(Ν.5314/2026) κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, υποχρεωτικά κλάδου Διοικητικού-Οικονομικού/Λογιστικού και 
ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού/Λογιστικού για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας Υπηρεσιακών 
Μονάδων του Δήμου μας και κατά προτεραιότητα υπηρεσιακών μονάδων ανταποδοτικού χαρακτήρα σύμφωνα 
με τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 759 Κ.Τ.Α. τουΝ.5314/2026 σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα 
κατανομής θέσεων : 
 
 
 
 
 
 
 
Επισημαίνεται ότι κατ΄ εξαίρεση των προβλεπόμενων στο άρθρο 759 του Κ.Τ.Α., για την κάλυψη των θέσεων 
αυτών δεν προβλέπεται ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 
 
Γ) ΚΑΛΥΨΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 
Από τη σύσταση των ανωτέρω νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου προκαλείται ανώτατη εκτιμώμενη ετήσια δαπάνη ύψους 4.372.654,32 €, 
συμπεριλαμβανομένων των προβλεπόμενων εργοδοτικών εισφορών και λοιπών επιβαρύνσεων σύμφωνα με τα 
ισχύοντα μισθολογικά δεδομένα. Η εν λόγω δαπάνη θα καλυφθεί σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 378 
του ν.5314/2026 και την υπ’ αριθ. 38667/10-07-2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση «Παροχή οδηγιών για την 
κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β΄ 
4202) από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με την εγγραφή των απαιτούμενων πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία 
Χ75, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και την υπ. αρ. πρωτ. 
35234/8-10-2026 Ορθή Επανάληψη Βεβαίωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νίκαιας – Αγ. 
Ι. Ρέντη. 
 
 
 
Την παρούσα απόφαση μπορείτε να την αναζητήσετε και στο δικτυακό τόπο του Δήμου 
www.nikaia-rentis.gov.gr  στη διαδρομή Δήμος/Δημοτικό Συμβούλιο/Αποφάσεις. 

              
       

                  Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ                                                  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

  ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ                                                     ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
   
 
 

           ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΕΩΡΓΟΥΛΗΣ                              ΠΑΥΛΟΣ   ΜΠΙΧΤΑΣ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                   

Προτεινόμενες για προσθήκη εμπειρίας οργανικές θέσεις 
ανά κλάδο/ειδικότητα(κατ’ άρθρο 759) 

ΚΛΑΔΟΣ/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
Θέσεις ανά κλάδο/ 

ειδικότητα 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 6 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 3 

ΔΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 1 

Προτεινόμενες προς σύσταση οργανικές θέσεις (κατ’ άρθρο 768) 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

http://www.nikaia-rentis.gov.gr/
ΑΔΑ: ΨΑΕΚΩΚΑ-Ν07
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