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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                            
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ        
ΔΗΜΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓ.Ι.ΡΕΝΤΗ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                               
ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ 
& ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
Π. Τσαλδάρη 10, Τ.Κ.18450 ΝΙΚΑΙΑ                                                                                                                                                                                                         
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ:  Αδαμαντία Κατσίκα                                                           ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 30η

ΤΗΛ.: 213 2075 393 – 270 -330 Της  4ης - 8 - 2026
e-mail: dimotiki_epitropi@nikaia-rentis.gov.gr              
www.nikaia-rentis.gov.gr

Τακτική Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής Νίκαιας - Αγ. Ιωάννη Ρέντη σύμφωνα  με τις διατάξεις των 
αρ. 137 έως 147 του Ν. 5314/2026  (ΦΕΚ 103΄/Α΄/29-06-2026).

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

     Της  με αρ.  496/2026  απόφασης της  Δημοτικής  Επιτροπής  του Δήμου  Νίκαιας - Αγ. Ι. Ρέντη.

2ο ΘΕΜΑ ΤΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ: Έγκριση υποβολής αιτήματος συμμετοχής του Δήμου Νίκαιας – 
Αγ.Ι.Ρέντη στο Πρόγραμμα Απασχόλησης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) για την 
απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω.

                                                                         ΜΕΛΗ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
Λεγάκης Γεώργιος (Πρόεδρος), Γεωργαντζέλη Πολυξένη (Αντιπρόεδρος),

Μάλαμα Αφροδίτη, Σταματάτος Δημοσθένης, Αραβαντινού – Τσιμπλάκη Μαρία, 
Μαυρουκλής Νικόλαος, Τζιβελέκας Γρηγόριος, Κατηφές Παναγιώτης, Ιωαννίδης Κυριάκος

                                                                                    
      ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ

Μάλαμα Αφροδίτη, Τζιβελέκας Γρηγόριος, Ιωαννίδης Κυριάκος

Η συνεδρίαση έγινε μετά από τη με αρ. πρωτ. 27189/31-07-2026 Πρόσκληση του Προέδρου της Δημοτικής 
Επιτροπής κ. Γεώργιου Λεγάκη, που δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε νόμιμα στα Μέλη του Σώματος της 
Δημοτικής Επιτροπής.      

Παρών στην Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής με δικαίωμα ψήφου ήταν το αναπληρωματικό μέλος κ. 
Σταματιάδης Αντώνιος, ο οποίος αντικατέστησε το απόν τακτικό μέλος της, κ. Μάλαμα Αφροδίτη.                           
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Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη:

1. Την με αρ. πρωτ. 27188/31-07-2026 εισήγηση του Τμήματος Προσωπικού Αορίστου Χρόνου & 
Έκτακτου Προσωπικού της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών με την οποία προτείνεται η συζήτηση του 
θέματος και έχει ως εξής:

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του Ν.5354/2026 Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΦΕΚ 103/Α/29-06-2026).
2. Την υπ’ αριθμ. οικ. 28286/450/2017 Κοινή Υπουργική Απόφαση «Πρόγραμμα επιχορήγησης 

επιχειρήσεων, φορέων και οργανισμών του δημοσίου τομέα, όπως αυτός ορίζεται από το άρθρο 51 
του ν. 1892/1990 και επιχειρήσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού (Δήμων και 
Περιφερειών) του ν. 3852/2010, οι οποίες ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα για την 
απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών» (Φ.Ε.Κ. Β’ 2307)

3. Την υπ' αριθ. 21217/24.07.2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Εσωτερικών (ΦΕΚ Β΄ 4669/29.07.2026), με 
την οποία τροποποιείται η υπ' αριθ. οικ. 28286/450/20.06.2017 κοινή υπουργική απόφαση, όπως 
ισχύει

4. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου
5. Την υπ’ αριθ. 62/02-01-2026 (Α.Δ.Α.: ΨΒΑ8ΩΚΑ-ΕΗΣ) Απόφαση Δημάρχου Νίκαιας-Αγ. Ι. Ρέντη με 

θέμα τον ορισμό αντιδημάρχων και τη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων με θητεία ενός έτους 
6. Τη με αρ. 4874/11-06-2025  με ΑΔΑ: (ΨΒΓ9ΩΚΑ-ΠΥΓ) απόφαση Δημάρχου περί μεταβίβασης 

αρμοδιοτήτων στον Γενικό Γραμματέα του Δήμου και τη με αρ. 64/05-01-2026 με ΑΔΑ: (983ΘΩΚΑ-
16Π) απόφαση Δημάρχου περί τροποποίησης της ανωτέρω.

7. Την υπ. αρ. ΔΥ/29-07-2026 αιτιολογικής έκθεση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου

    
Σχετικά με το θέμα και σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην υπ’ αριθ. 21217/24.07.2026  Κοινή Υπουργική 
Απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 4669/29.07.2026) όπως ισχύει, για την επιχορήγηση απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων 
ηλικίας 55 ετών και άνω, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους 
απασχόλησης διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, με δυνατότητα ισόχρονης επέκτασης, σας γνωρίζουμε τα 
ακόλουθα:

Για τη συμμετοχή του Δήμου στο ανωτέρω πρόγραμμα εξετάστηκαν οι υπηρεσιακές ανάγκες των 
οργανικών μονάδων του Δήμου, σε συνδυασμό με τις αρμοδιότητες που αυτές ασκούν, τις υφιστάμενες 
ελλείψεις σε ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και τις ανάγκες που έχουν προκύψει για την αποτελεσματική 
άσκηση των αρμοδιοτήτων τους και την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών.
Από την αξιολόγηση των αναγκών των υπηρεσιών προέκυψε η ανάγκη υποβολής αιτήματος για την κάλυψη 
συνολικά σαράντα έξι (46) θέσεων προσωπικού, λαμβάνοντας υπόψη και το υπ’ αρ. 25584/17-07-2026 
έγγραφο της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας (ΚΕΔΕ), με το οποίο προσδιορίζεται ο ανώτατος αριθμός 
θέσεων που δύναται να αιτηθεί ο Δήμος.

Σύμφωνα με την αιτιολογική έκθεση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου Νίκαιας – Αγίου Ιωάννη Ρέντη:

«Κρίνεται αναγκαία η υποβολή αιτήματος συμμετοχής του Δήμου στο πρόγραμμα απασχόλησης της Δ.ΥΠ.Α., 
προκειμένου να καλυφθούν οι διαπιστωμένες λειτουργικές ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου.
Οι ανάγκες αυτές προέκυψαν κατόπιν αξιολόγησης των αρμοδιοτήτων των οργανικών μονάδων, των 
ελλείψεων σε ανθρώπινο δυναμικό και της ανάγκης ενίσχυσης των υπηρεσιών, ώστε να διασφαλιστεί η 
εύρυθμη λειτουργία τους και η αποτελεσματική εξυπηρέτηση των πολιτών.
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Οι προτεινόμενοι κλάδοι, οι ειδικότητες και η κατανομή των θέσεων ανά ειδικότητα καθορίστηκαν κατόπιν 
καταγραφής και αξιολόγησης των αναγκών των αρμόδιων υπηρεσιών και ανταποκρίνονται στις 
πραγματικές και άμεσες λειτουργικές απαιτήσεις του Δήμου.
Η αξιοποίηση του συγκεκριμένου προγράμματος αναμένεται να συμβάλει ουσιαστικά στην ενίσχυση των 
υπηρεσιών του Δήμου, παρέχοντας τη δυνατότητα απασχόλησης προσωπικού για χρονικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών, με δυνατότητα επέκτασης για επιπλέον δώδεκα (12) μήνες, σύμφωνα με τους όρους 
του προγράμματος.»

Κατόπιν των ανωτέρω,
ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ

α)    Την έγκριση υποβολής αιτήματος συμμετοχής του Δήμου Νίκαιας – Αγίου Ιωάννη Ρέντη στο 
πρόγραμμα απασχόλησης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) για την απασχόληση 
μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 21217/24.07.2026  Κοινή 
Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 4669/29.07.2026), όπως ισχύει, για την κάλυψη σαράντα έξι (46) θέσεων 
προσωπικού πλήρους απασχόλησης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 
δώδεκα (12) μηνών, με δυνατότητα ισόχρονης επέκτασης, ανά κλάδο και ειδικότητα, όπως αναλυτικά 
αποτυπώνονται στον κατωτέρω πίνακα:
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΛΑΔΩΝ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ/ΤΜΗΜΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΩΝ 1
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΥΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 1

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 1

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 1

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ -
ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 8
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Β’ κατηγορίας) 2

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ & 
ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Β’ κατηγορίας) 2

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 9
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ’ κατηγορίας) 1

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ με άδεια  (Γ΄) 
κατηγορίας 2

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ με άδεια  (Δ΄) 
κατηγορίας 1

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
5

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
6

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΠ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 46
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β)  Την έγκριση αποδοχής της επιχορήγησης του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους από τη 
Δ.ΥΠ.Α., σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στη σχετική Κοινή Υπουργική 
Απόφαση.

Σε κάθε φορέα, ο αριθμός του προσωπικού που θα προσληφθεί μέσω του εν λόγω προγράμματος δεν 
μπορεί να υπερβαίνει το 15% του μόνιμου και προσωρινού προσωπικού του φορέα κατά τη στιγμή της 
αίτησης. Στον αριθμό του υφιστάμενου προσωπικού υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι 
με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου.
 
Οι δυνητικά δικαιούχοι υποχρεούνται να υποβάλλουν κατάσταση με τον συνολικό αριθμό των 
υφιστάμενων τακτικών υπαλλήλων και των υπαλλήλων με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου.
Η δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί στο πλαίσιο του προγράμματος θα βαρύνει 
τους αντίστοιχους Αριθμούς Λογαριασμού Εξόδων (Α.Λ.Ε.) του προϋπολογισμού του Δήμου, στους οποίους 
θα προβλεφθούν οι αναγκαίες πιστώσεις για την υλοποίηση του προγράμματος.

    
Καθώς επίσης και τις παρακάτω διατάξεις και δικαιολογητικά:

1. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (Α΄ 114).
2. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α/07-06-2010), περί Νέας Αρχιτεκτονικής της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης, όπως ισχύει.
3. Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 (Φ.Ε.Κ. 112/Α/13-07-2010), περί Ενίσχυσης της διαφάνειας με την 

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών 
οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις.

4. Τις διατάξεις του Ν. 4555/2018 (Φ.Ε.Κ. 133 Α΄/19-07-2018) περί Μεταρρύθμισης του θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Κλεισθένης.

5. Τις διατάξεις του Ν.4623/2019 (ΦΕΚ 134/Α΄/9-8-2019).
6. Το άρθρο 9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163΄/Α΄/06-10-2023) Προσθήκη άρθρου 74Α στον Ν. 3852/2010 

«Αρμοδιότητες Δημοτικής Επιτροπής δήμων και περιφερειών».
7. Τα άρθρα 137 έως 147 του Ν 5314 / 2026 Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΦΕΚ  103/Α΄/29-06-

2026),’’Κεφάλαιο Δ΄- Δημοτική & Περιφερειακή Επιτροπή’’. 
8. Την με αρ. 73/05-71-2026 και με ΑΔΑ: ΡΑΒΥΩΚΑ-Γ2Σ απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί 

εκλογής τακτικών & αναπληρωματικών μελών Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας-Αγ.Ι.Ρέντη 
και την με αρ. πρωτ. 45436/08-07-2026 έγκριση του Τμήματος Εποπτείας Ο.Τ.Α. της Διεύθυνσης 
Διοίκησης της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

9. Την με αρ. 5699/10-07-2026 απόφαση Δημάρχου με ΑΔΑ: ΨΜΝΦΩΚΑ-ΖΣΥ περί συγκρότησης 
Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Νίκαιας – Αγ.Ι.Ρέντη, για τη δεύτερη θητεία της αυτοδιοικητικής 
περιόδου 2024-2028.

10. Την με αρ. 444/14-07-2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας - Αγ. Ι. Ρέντη περί 
ορισμού της Δημοτικής Συμβούλου και μέλους της Δημοτικής Επιτροπής, κ. Γεωργαντζέλη 
Πολυξένης, ως Αντιπροέδρου της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι.Ρέντη, για την 
περίοδο 2026-2028 και συγκεκριμένα από 14-07-2026 έως 31-12-2028, βάσει των διατάξεων του Ν 
5314/2026 Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΦΕΚ 103/Α΄/29-06-2026) και της με αρ. 9/2026 
Εγκυκλίου του ΥΠΕΣ. 

11. Την με αρ. 4799/11-06-2025 και με ΑΔΑ: 6ΣΗΦΩΚΑ-ΓΣΛ απόφαση Δημάρχου περί ορισμού Γενικού 
Γραμματέα του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη. 

12. Την με αρ. 4874/11-06-2025 και ΑΔΑ: ΨΒΓ9ΩΚΑ-ΠΥΓ απόφαση Δημάρχου περί μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων & εξουσιοδότησης υπογραφών στον Γενικό Γραμματέα του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. 
Ρέντη.

ΑΔΑ: 6Ν3ΧΩΚΑ-Τ4Ζ
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13. Την με αρ. 62/02-01-2026 και με ΑΔΑ: ΨΒΑ8ΩΚΑ-ΕΗΣ απόφαση Δημάρχου περί ορισμού των 
Αντιδημάρχων του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων.

14. Την με αρ. 64/05-01-2026 και ΑΔΑ: 983ΘΩΚΑ-Ι6Π τροποποίηση της με αρ.  4874/11-06-2025 
απόφασης Δημάρχου περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων & εξουσιοδότησης υπογραφών στον Γενικό 
Γραμματέα του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη.

15. Την με αρ. 172/29-12-2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου που αφορά στον Προϋπολογισμό 
του Δήμου Νίκαιας – Αγ.Ι.Ρέντη, οικονομικού έτους 2026 μετά την με αρ. 987/23-12-2025 Γνώμη του 
Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α. και την με αρ. 4314/21-01-2026 έγκριση της 
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και τις 
αναμορφώσεις αυτού.

16. Την  αιτιολογική έκθεση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου Νίκαιας – Αγ.Ι.Ρέντη.
17.  Την υπ’ αριθμ. 5960/31-07-2026 και με ΑΔΑ: 9Ψ3ΣΩΚΑ-Λ4Ο Απόφαση Έγκρισης Πολυετούς 

Υποχρέωσης, για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών, μέσω του ανωτέρω 
επιχορηγούμενου προγράμματος της Δ.ΥΠ.Α..

και μετά από σχετική συζήτηση η Δημοτική Επιτροπή 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
Παρών δήλωσε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Κατηφές Παν.

Α.    Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος συμμετοχής του Δήμου Νίκαιας – Αγίου Ιωάννη Ρέντη στο 

πρόγραμμα απασχόλησης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) για την απασχόληση 

μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 21217/24.07.2026  Κοινή 

Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 4669/29.07.2026), όπως ισχύει, για την κάλυψη σαράντα έξι (46) θέσεων 

προσωπικού πλήρους απασχόλησης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 

δώδεκα (12) μηνών, με δυνατότητα ισόχρονης επέκτασης, ανά κλάδο και ειδικότητα, όπως αναλυτικά 

αποτυπώνονται στον κατωτέρω πίνακα:

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΛΑΔΩΝ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ/ΤΜΗΜΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΩΝ 1
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΥΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 1

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 1

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 1

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ -
ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 8
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Β’ κατηγορίας) 2

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ & ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Β’ κατηγορίας) 2

ΑΔΑ: 6Ν3ΧΩΚΑ-Τ4Ζ
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ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 9
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ’ κατηγορίας) 1

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ με άδεια  (Γ΄) 
κατηγορίας 2

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ με άδεια  (Δ΄) 
κατηγορίας 1

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
5

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
6

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΠ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 46

Β.   Εγκρίνει την  αποδοχή της επιχορήγησης του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους από τη 

Δ.ΥΠ.Α., σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στη σχετική Κοινή Υπουργική 

Απόφαση.

Σε κάθε φορέα, ο αριθμός του προσωπικού που θα προσληφθεί μέσω του εν λόγω προγράμματος 

δεν μπορεί να υπερβαίνει το 15% του μόνιμου και προσωρινού προσωπικού του φορέα κατά τη στιγμή της 

αίτησης. Στον αριθμό του υφιστάμενου προσωπικού υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι 

με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου. 

Οι δυνητικά δικαιούχοι υποχρεούνται να υποβάλλουν κατάσταση με τον συνολικό αριθμό των 

υφιστάμενων τακτικών υπαλλήλων και των υπαλλήλων με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου.

Η δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί στο πλαίσιο του προγράμματος θα 

βαρύνει τους αντίστοιχους Αριθμούς Λογαριασμού Εξόδων (Α.Λ.Ε.) του προϋπολογισμού του Δήμου, στους 

οποίους θα προβλεφθούν οι αναγκαίες πιστώσεις για την υλοποίηση του προγράμματος.

Την παρούσα απόφαση μπορείτε να την αναζητήσετε και στο δικτυακό τόπο του Δήμου
www.nikaia-rentis.gov.gr  στη διαδρομή Δήμος/Δημοτικό Συμβούλιο/Αποφάσεις.

             
               ΑΚΡΙΒΕΣ  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                                                                             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
         Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ                    ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
               ΚΑΤΣΙΚΑ  ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ   
                                                                                                              
                                                                                                                                          ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΕΓΑΚΗΣ 
                                                        ΚΑΙ ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ
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