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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                              
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ – ΑΓ. ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                               
ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ 
& ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
Π. Τσαλδάρη 10, Τ.Κ.18450 ΝΙΚΑΙΑ                                                   ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 27η                                                                                                                                                   
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ:  Αδαμαντία Κατσίκα                                                              της  14ης -07- 2026
ΤΗΛ.: 213 2075270  & 2132075330
e-mail: dimotiki_epitropi@nikaia-rentis.gov.gr
 

Τακτική Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής Νίκαιας - Αγ. Ιωάννη Ρέντη σύμφωνα  με τις διατάξεις των 
αρ. 137 έως 147 του Ν. 5314/2026  (ΦΕΚ 103΄/Α΄/29-06-2026).

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

      Της  με αρ. 465/2026 απόφασης της  Δημοτικής  Επιτροπής  του Δήμου  Νίκαιας - Αγ. Ι. Ρέντη.

3ο ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΝ ΘΕΜΑ: Συζήτηση και λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου, διαφόρων κλάδων, ειδικοτήτων και ειδικεύσεων 
(Καθηγητές Μουσικής), διάρκειας έως ένα (1) έτος, έτους 2026, με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή 
αντιτίμου, για τις ανάγκες του Τμήματος Δημοτικού Ωδείου της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Παιδείας 
Δήμου Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη.

                                                         ΜΕΛΗ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
Λεγάκης Γεώργιος (Πρόεδρος), Γεωργαντζέλη Πολυξένη (Αντιπρόεδρος),

Μάλαμα Αφροδίτη, Σταματάτος Δημοσθένης, Αραβαντινού – Τσιμπλάκη Μαρία, 
Μαυρουκλής Νικόλαος, Τζιβελέκας Γρηγόριος, Κατηφές Παναγιώτης, Ιωαννίδης Κυριάκος

                                                                                    
ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ

Τζιβελέκας Γρηγόριος, Ιωαννίδης Κυριάκος

Η συνεδρίαση έγινε μετά από τη με αρ. πρωτ. 24534/10-07-2026 Πρόσκληση του Προέδρου της 
Δημοτικής Επιτροπής κ. Γεώργιου Λεγάκη, που δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε νόμιμα στα Μέλη του 
Σώματος της Δημοτικής Επιτροπής.      

Παρών στην Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής με δικαίωμα ψήφου ήταν το αναπληρωματικό μέλος κ. 
Σταματιάδης Αντώνιος, ο οποίος αντικατέστησε το απόν τακτικό μέλος της, κ. Τζιβελέκα Γρηγόριο.

Παρούσα στη Συνεδρίαση με δικαίωμα ψήφου ήταν η κ. Μπούτση – Χαραλαμπίδου Αθηνά, 
αναπληρωματικό μέλος της Δημοτικής Επιτροπής, η οποία αντικατέστησε το απόν τακτικό μέλος της, κ. 
Ιωαννίδη Κυριάκο. 
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Η Δημοτική Επιτροπή αφού: 

1.  Άκουσε τον Πρόεδρο της Δημοτικής Επιτροπής κ. Λεγάκη Γεώργιο που προήδρευσε της 27ης 
Συνεδρίασης, ο οποίος πρότεινε να εγκριθεί το κατεπείγον του θέματος, για την άμεση κάλυψη των 
αυξημένων αναγκών του Τμήματος Δημοτικού Ωδείου της Δ/νσης Πολιτισμού και Παιδείας, έτους 2026, 
μέσω της πρόσληψης έκτακτου προσωπικού, λόγω της έλλειψης μόνιμου προσωπικού και προσωπικού 
αορίστου χρόνου, για τις ειδικότητες εκπαιδευτικού προσωπικού που απαιτείται, ούτως ώστε να 
λειτουργούν επιτυχώς τα Τμήματα και οι Σχολές του Δημοτικού Ωδείου του Δήμου.

2. Έλαβε υπόψη τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 144 του Ν. 5314/2026, όπως ισχύει.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
Κηρύσσει το θέμα ως κατεπείγον

Η Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη:   

1. Το με αρ. πρωτ. 22895/01-07-2026 εισηγητικό έγγραφο Τμήματος Προσωπικού Αορίστου 
Χρόνου και Έκτακτου Προσωπικού, της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, με το οποίο προτείνεται 
η συζήτηση του θέματος και έχει ως εξής:

Λαμβάνοντας υπ΄όψιν :

1. Το υπ’ αρ. πρωτ. 13729/27-02-2026 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Αποστολή 
αιτημάτων των Ο.Τ.Α. α’ και β’ και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών για τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού, αποκλειστικά ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό τη μορφή αντιτίμου, λοιπές 
αντικαταβολές, έτους 2026».

2. Το υπ’ αρ. πρωτ. 10568/25-02-2026 (Α.Δ.Α.:9ΛΒ846ΜΤΛ6-69Ω) έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 στους 
ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου 
και λοιπών αντικαταβολών)».

3. Τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 Απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Εσωτερικών με θέμα: «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου 
δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» (Β’ 2614) 

4. Το οργανόγραμμα των υπηρεσιών του Δήμου Νίκαιας-Αγ. Ι. Ρέντη (αρ. Φ.Ε.Κ 6086/Β΄/31-12-2020 
και 379/Β΄/02-02-2021 διόρθωση σφάλματος, αρ. Φ.Ε.Κ 6521/Β΄/19-12-2022 και αρ. ΦΕΚ 
935/Β΄/04-03-2025).

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/14-12-2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)».

6. Τις διατάξεις του άρθρου 71 του ν. 5016 /2023 το καλλιτεχνικό προσωπικό εξαιρέθηκε από το 
πεδίο εφαρμογής του π.δ. 85/2022 όπως ισχύει .

7. Τις διατάξεις του Ν. 4765/2021 (Α’ 6) «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον 
δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και 
λοιπές διατάξεις.», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

8. Οι διατάξεις της παρ. 14 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 (Α’ 85), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν,  σύμφωνα με τις οποίες για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α' 
143), καθώς και την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη 
σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, στους Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα 
δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου αυτών, συμβασιούχων αμειβόμενων από την καταβολή αντιτίμου 
και λοιπών αντικαταβολών ή αμειβόμενων, κατά ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό 
(70%), από την καταβολή διδάκτρων, εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. Οι ανωτέρω 
συμβάσεις εξαιρούνται της υποχρέωσης έγκρισης της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει. 
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9. Την υπ’ αρ. πρωτ. 22206 /26-06-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών σχετικά 
με την ύπαρξη πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου μας, οικονομικού έτους 2026, και την 
πρόβλεψη ανάλογων πιστώσεων στον προϋπολογισμό επόμενων ετών.

10. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997 (Α’ 206), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, 
σχετικά με τις συμβάσεις μίσθωσης έργου.

11. Οι υπηρεσιακές ανάγκες.

    Στα πλαίσια του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού, έτους 2026, σας γνωρίζουμε 
ότι το Υπουργείο Εσωτερικών με το υπ’ αρ. πρωτ. 10568/25-02-2026 (Α.Δ.Α.:9ΛΒ846ΜΤΛ6-69Ω)  , καλεί 
τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, μέσω των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, να 
υποβάλουν σε ηλεκτρονική μορφή εγκαίρως και ορθά τα αιτήματά τους για το έτος 2026, αναφορικά με 
τις κάτωθι κατηγορίες:

 Προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. ανταποδοτικού χαρακτήρα 
 Προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. ή συμβάσεις μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή 

αντιτίμου και 
 Προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ.  με κάλυψη της δαπάνης από λοιπές αντικαταβολές

Βάσει των διαλαμβανομένων στο ανωτέρω έγγραφο, αναφέρουμε ότι:
Α) Οι περιπτώσεις που εξαιρούνται από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου 
τομέα του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (Β΄2614), σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ Φ.ΕΠ.1/ 
934/6966/ 21-04-2023 Κοινή Υπουργική Απόφαση, είναι οι ακόλουθες:
«1. Συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο 
πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων…. 
καθώς και οι ανανεώσεις και παρατάσεις αυτών (περ. ιζ)
Η αντικατάσταση και αναπλήρωση αποχωρούντος προσωπικού ορισμένου χρόνου, των οποίων η 
πρόσληψη έγινε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ.2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021 (ή του 
προϊσχύσαντος άρθρου 21 παρ.3 του ν.2190/1994(Α΄28), πραγματοποιείται σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην παρ. 8 του άρθρου 41 ν. 4765/2021 όπως διαμορφώθηκε με το άρθρο 118/του ν. 5225/2025 (Α΄152).
πως από τους πίνακες κατάταξης που είχαν εκδοθεί για το σκοπό αυτό εντός του χρόνου ισχύος του 
προγράμματος που θεωρείται και χρόνος ισχύος των εν λόγω πινάκων κατάταξης. 
Πίνακες κατάταξης που εκδόθηκαν από καταργούμενα νομικά πρόσωπα και βρίσκονται σε ισχύ, δύναται 
να χρησιμοποιηθούν, εφόσον υφίστανται οι ανάγκες, από τον καθολικό διάδοχο προς αντικατάσταση και 
αναπλήρωση προσωπικού κατά τα ανωτέρω.
2. Προσωπικό για την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών του άρθρου 36 ν.4765/2021 (περ. ιθ)
3. Προσωπικό για απασχόληση έως πέντε (5) ημερομίσθια το μήνα (περ. κ)
4. Αναπλήρωση τακτικού μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου (περ. κα) 

Β) οι περιπτώσεις που επίσης εξαιρούνται από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού 
δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (Β' 2614 ), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 με 
τίτλο «Ειδική πρόβλεψη για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 35 
ν. 5027/2023» του Ν. 5046/2023 (Α’137), είναι οι εξής: «[…] α) το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες ή, κατ' εξαίρεση, 
τους τρεις (3) μήνες προκειμένου περί δημοτικών κατασκηνώσεων, ή τους τέσσερις (4) μήνες, 
προκειμένου περί ναυαγοσωστικής κάλυψης των ακτών, ή τους πέντε (5) μήνες προκειμένου για 
πυρασφάλεια, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, στους Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης α' και β' βαθμού και τις πάσης φύσεως επιχειρήσεις τους και β) το προσωπικό που 
προσλαμβάνεται ως υδρονομείς άρδευσης στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α' βαθμού και τις 
επιχειρήσεις αυτών […]».

Γ) τέλος, εξαιρούνται οι γιατροί εργασίας και οι  τεχνικοί ασφαλείας (παρ.10 άρθρο 12 ν. 4071/2012 
Α΄85) δεδομένου ότι δεν πρόκειται για πρόσληψη προσωπικού αλλά για ανάθεση παροχής υπηρεσιών.
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  Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, για τη 
σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου απαιτείται βεβαίωση από το ΑΣΕΠ, η οποία εκδίδεται κατόπιν 
αιτήματος του φορέα στο οποίο καθορίζεται απαραιτήτως το έργο που θα εκτελεστεί, ο αριθμός των 
προσώπων που θα το εκτελέσουν και οι ειδικότητες αυτών, η χρονική διάρκεια που απαιτείται για την 
ολική ή τμηματική παράδοση του έργου και ο τόπος εκτέλεσης αυτού. Στο αίτημα περιλαμβάνεται και 
εμπεριστατωμένη αιτιολογία ότι το έργο δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των 
υπαλλήλων του οικείου φορέα και τους λόγους για τους οποίους δεν μπορεί να εκτελεστεί τούτο από 
αυτούς. Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση που δεν περιλαμβάνεται στο αίτημα η ανωτέρω αιτιολογία του 
φορέα, δεν είναι δυνατή η προώθηση των αιτημάτων στο ΑΣΕΠ για την έκδοση των σχετικών 
βεβαιώσεων, σύμφωνα με το άρθρο 6 του Ν. 2527/1997.
Αναφορικά με την προς τήρηση διαδικασία υποβολής των αιτημάτων γίνεται ιδιαίτερη μνεία τόσο στο 
έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών όσο και σε αυτό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. Για κάθε 
κατηγορία πρόσληψης προσωπικού (ανταποδοτικού χαρακτήρα, με τη μορφή αντιτίμου, λοιπές 
αντικαταβολές) απαιτείται, έπειτα από την έναρξη ισχύος του Ν 5056/2023  «Αναμόρφωση του 
συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και 
διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και 
αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου 
Εσωτερικών.»:

- Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής για τις θέσεις των Δήμων.
- Απόφαση Περιφερειακής Επιτροπής για τις θέσεις της Περιφέρειας.
- Απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου για τις θέσεις των Ν.Π.Δ.Δ., Συνδέσμων, Ιδρυμάτων και Ν.Π.Ι.Δ.,

στην οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς: α) ο λόγος για τον οποίο αιτείται ο φορέας την πρόσληψη 
τέτοιου είδους προσωπικού, κατά εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, β) ο ακριβής αριθμός των 
ζητηθέντων ατόμων, γ) ακριβής αναφορά στη διάρκεια των συμβάσεων (όχι ημερολογιακή αλλά χρονική 
δηλαδή έως χ μήνες , δ) ο τόπος εργασίας και ε) το ποσό και οι Α.Λ.Ε. που θα καλύψουν τη δαπάνη 
μισθοδοσίας του προσωπικού,  συνοδευόμενη  από  βεβαίωση οικονομικής υπηρεσίας, συμπληρωμένο 
πίνακα Β (για το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου) ή παράρτημα Γ (για τις συμβάσεις 
μίσθωσης έργου) κτλ. 
 Επισημαίνεται ότι με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 5143/2024 (Α΄161) αντικαταστάθηκε η παρ 1 του 
άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α΄143) και δεν υφίσταται πλέον υποχρέωση πρόβλεψης στους 
Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) των ΟΤΑ ά βαθμού , του αριθμού των θέσεων 
απασχολούμενων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχικών – 
περιοδικών και πρόσκαιρων αναγκών. Επομένως εφεξής δεν απαιτείται η υποβολή αντιγράφου του 
οικείου ΟΕΥ από πλευράς των φορέων για τα αιτήματα των περιπτώσεων Α και Β. Ωστόσο , για τις 
συμβάσεις μίσθωσης έργου εξακολουθεί να υφίσταται η υποχρέωση αποστολής των ΟΕΥ, ώστε να 
ελέγχονται οι προϋποθέσεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (Α΄206) όπως ισχύει.
   Η διατύπωση των αιτημάτων πρέπει να είναι σαφής (για ποιο φορέα πρόκειται : για το Δήμο ή για το 
Ν.Π.Δ.Δ, αν πρόκειται για ανταποδοτικού χαρακτήρα κτλ).

 Ειδικότερα, για την υποβολή των σχετικών με την σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της 
δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου αιτημάτων [άρθρο 107 του Ν. 4483/2017 (Α’ 107)] των Ο.Τ.Α. α’ 
βαθμού στην αρμόδια Αποκεντρωμένη Διοίκηση, απαιτούνται τα ακόλουθα:
1. Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής, στην οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο 

απαιτείται η ανάθεση τέτοιου έργου. Επίσης η  απόφαση για τις θέσεις του προσωπικού που 
παρέχει  υπηρεσίες με κάλυψη της δαπάνης από αντίτιμο οφείλει να ορίζει συγκεκριμένο ποσοστό 
κάλυψης και όχι ‘‘τουλάχιστόν 70%’’

2. Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.).
3.  Έκθεση στην οποία θα αιτιολογείται εμπεριστατωμένα ότι το έργο δεν ανάγεται στον κύκλο των 

συνήθων καθηκόντων των υπηρετούντων υπαλλήλων και τους λόγους για τους οποίους δεν μπορεί 
να εκτελεστεί τούτο από αυτούς. 

4. Βεβαίωση της οικείας οικονομικής  υπηρεσίας στην οποία θα πρέπει να βεβαιώνεται το ποσοστό 
της δαπάνης που θα καλύπτεται από έσοδα από την καταβολή αντιτίμου από τους ωφελούμενους. 

ΑΔΑ: ΡΑΩΣΩΚΑ-Φ0Χ
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5. Το Παράρτημα Γ1 με θέμα: «Αίτημα χορήγησης βεβαίωσης για τη σύναψη μίσθωσης  έργου  στους  
ΟΤΑ  α ’  και  β ’  βαθμού  και  ΝΠΙΔ  αυτών ,  με  καταβολή  αντιτίμου  από  τους  
ωφελούμενου»  επιμελώς συμπληρωμένο και με απεύθυνση προς το Α.Σ.Ε.Π.

Εν προκειμένω, και σύμφωνα με την υπ’ αρ. πρωτ. 9193/18-03-2026 σχετική αιτιολογική έκθεση του 
Τμήματος Δημοτικού Ωδείου της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Παιδείας, για την αναγκαιότητα πρόσληψης 
καθηγητών μουσικής με σύμβαση μίσθωσης έργου (Σ.Μ.Ε.) με αντίτιμο, έτους 2026, για τη λειτουργία του 
«ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΩΔΕΙΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗ», εκτίθενται τα ακόλουθα:

Το «Δημοτικό Ωδείο Νίκαιας-Αγ. Ι. Ρέντη», αναγνωρισμένο από το Υπουργείο Πολιτισμού με την με αρ. 
ΚΑΤΕΧΝ/Α/24850 ( ΦΕΚ 770/Β΄/9-10-1989) απόφαση, παρέχει πλούσιο εκπαιδευτικό, πολιτιστικό και 
κοινωνικό έργο, με τη λειτουργία πολλών τμημάτων μουσικής εκπαίδευσης, αρκετές δεκαετίες. Για να 
ανταποκριθεί, στο αυξανόμενο ενδιαφέρον των δημοτών για εκμάθηση μουσικών οργάνων και τελευταία 
λαϊκών μουσικών οργάνων με την έναρξη της Σχολής Παραδοσιακής Μουσικής, και να διατηρήσει το 
υψηλό επίπεδο σπουδών προτείνει:

Την πρόσληψη επτά (7) Καθηγητών Μουσικής (διαφόρων ειδικοτήτων), με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου 
(Σ.Μ.Ε.), διάρκειας ενός (1) έτους, ΜΕ ΑΝΤΙΤΙΜΟ, για το έτος 2026.
Η ανάγκη πρόσληψης έκτακτου προσωπικού προκύπτει κατά κύριο λόγο από την έλλειψη μόνιμου 
προσωπικού και προσωπικού αορίστου χρόνου για τις ειδικότητες εκπαιδευτικού προσωπικού που 
ακολουθούν, από την αθρόα συμμετοχή μαθητών, καθώς και την εδώ και τριανταπέντε (35) χρόνια 
επιτυχή λειτουργία των Τμημάτων, και Σχολών του Δημοτικού Ωδείου. Επίσης από τη διενέργεια και 
συμμετοχή αυτού του προσωπικού στις πολιτιστικές εκδηλώσεις του Δήμου και των φορέων της πόλης.

Σας παραθέτουμε αναλυτικά για κάθε μία πρόταση σύμβασης εργαζόμενου τους λόγους πρόσληψης του:
ΕΝΑΣ/ΜΙΑ(1) ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΗΣ /ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΜΟΥΣΙΚΗΣ (Με ειδίκευση 
Βιολοντσέλο)
Δεν υπάρχει μόνιμος ή αορίστου χρόνου υπάλληλος, που να μπορεί να διδάξει Βιολοντσέλο, ενώ φοιτούν 
δέκα (10) και πλέον μαθητές στο παραπάνω τμήμα. Η υποχρέωση τους, για την κτήση Πτυχίου ή 
Διπλώματος, να έχουν ολοκληρώσει την τριετή φοίτηση στο μάθημα της Μουσικής Δωματίου, καθιστά 
απαραίτητη την πρόσληψη ενός (1) επιπλέον καθηγητή.

ΕΝΑΣ/ΜΙΑ (1) ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΜΟΥΣΙΚΗΣ (Με ειδίκευση Πιάνου) και 
πρόσθετα προσόντα Μουσικής Δωματίου
Είναι εγγεγραμμένοι και φοιτούν εκατό (100) και πλέον μαθητές στα παραπάνω τμήματα. Αν και 
υπάρχουν υπάλληλοι που υπηρετούν στον Δήμο , με την ειδικότητα του Καθηγητή Πιάνου, δύο (2) 
πλήρους και ένας (1) μερικής απασχόλησης, ο αριθμός των μαθητών Πιάνου και η υποχρέωση τους, για 
την κτήση Πτυχίου ή Διπλώματος, να έχουν ολοκληρώσει την τριετή φοίτηση στο μάθημα της Μουσικής 
Δωματίου, αλλά και η Συνοδεία Πιάνου των μαθητών της Μονωδίας, καθιστά απαραίτητη την πρόσληψη 
ενός (1) επιπλέον καθηγητή.

ΕΝΑΣ /ΜΙΑ(1) ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΜΟΥΣΙΚΗΣ (Με ειδίκευση Κόρνο)
Δεν υπάρχει μόνιμος ή αορίστου χρόνου υπάλληλος, που να μπορεί να διδάξει Κόρνο, ενώ φοιτούν επτά 
(7) και πλέον μαθητές στο παραπάνω τμήμα. Η υποχρέωση τους, για την κτήση Πτυχίου ή Διπλώματος, να 
έχουν ολοκληρώσει την τριετή φοίτηση στο μάθημα της Μουσικής Δωματίου, καθιστά απαραίτητη την 
πρόσληψη ενός (1) επιπλέον καθηγητή.

ΕΝΑΣ/ΜΙΑ (1) ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΜΟΥΣΙΚΗΣ (Με ειδίκευση Όμποε (Οξυαύλου)
Δεν υπάρχει μόνιμος ή αορίστου χρόνου υπάλληλος, που να μπορεί να διδάξει Όμποε, ενώ υπάρχει 
ενδιαφέρον να εγγραφούν δέκα (10) και πλέον μαθητές στο παραπάνω τμήμα. Επίσης υπάρχει η ανάγκη 
της συμμετοχής Ομποΐστα στην σύνθεση της Συμφωνικής Ορχήστρας του Ωδείου για τις πολιτιστικές 
εκδηλώσεις του Δήμου.
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ΕΝΑΣ/ΜΙΑ (1) ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΜΟΥΣΙΚΗΣ (Με ειδίκευση Λαϊκής-Ακουστικής 
Κιθάρας) και πρόσθετα προσόντα Ενορχήστρωσης & Διεύθυνσης Λαϊκής Ορχήστρας.
Δεν υπάρχει μόνιμος ή αορίστου χρόνου υπάλληλος, που να μπορεί να διδάξει Λαϊκή-Ακουστική Κιθάρα, 
ενώ φοιτούν επτά (7) και πλέον μαθητές στο παραπάνω τμήμα. Επίσης υπάρχει η ανάγκη των 
Ενορχηστρώσεων και της Διεύθυνσης Λαϊκής Ορχήστρας για τις πολιτιστικές εκδηλώσεις του Δήμου.

ΕΝΑΣ/ΜΙΑ(1) ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ (Με ειδίκευση Σαντούρι) και πρόσθετα προσόντα, 
Ενορχήστρωσης & Διεύθυνσης Παραδοσιακής Ορχήστρας (Εστουδιαντίνας)
Δεν υπάρχει μόνιμος ή αορίστου χρόνου υπάλληλος, που να μπορεί να διδάξει Σαντούρι, ενώ φοιτούν 
πέντε (5) και πλέον μαθητές στο παραπάνω τμήμα. Επίσης υπάρχει η ανάγκη των Ενορχηστρώσεων και 
της Διεύθυνσης Παραδοσιακής Ορχήστρας (Εστουδιαντίνας) για τις πολιτιστικές εκδηλώσεις του Δήμου.

ΕΝΑΣ/ΜΙΑ (1) ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ (Με ειδίκευση Μπουζούκι) και πρόσθετα προσόντα 
Διεύθυνσης Παραδοσιακής Ορχήστρας
Είναι εγγεγραμμένοι και φοιτούν πενήντα (50) και πλέον μαθητές στα παραπάνω τμήματα. Αν και 
υπάρχει υπάλληλος που υπηρετεί στον Δήμο , με την ειδικότητα του Καθηγητή Μπουζουκιού, ο αριθμός 
των μαθητών Μπουζουκιού και η υποχρέωση τους, για την κτήση Πτυχίου ή Διπλώματος, καθιστά 
απαραίτητη την πρόσληψη ενός (1) επιπλέον καθηγητή. Επίσης υπάρχει η ανάγκη της Διεύθυνσης 
Παραδοσιακής Ορχήστρας για τις πολιτιστικές εκδηλώσεις του Δήμου.

 Σύμφωνα με το υπ’ αρ. πρωτ. 17285/22-05-2026 (ορθή επανάληψη) έγγραφο της Διεύθυνσης Πολιτισμού 
και Παιδείας, μεταξύ άλλων, προτείνονται οι ακόλουθες συνάψεις μίσθωσης έργου:

Α/
Α

 Δ/νση 
Πολιτισμού 
και Παιδείας

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός Διάρκεια Ποσό

1. Τμήμα 
Δημοτικού 

Ωδείου

ΠΕ   
Μουσικής 
Επιστήμης 
και Τέχνης

ΠΕ   Καθηγητών Μουσικής (Με 
ειδίκευση Βιολοντσέλο )

1 12 μήνες 4.000 €

2. «» ΤΕ 
Μουσικών 
Σπουδών 

ΤΕ Καθηγητών Μουσικής  ( Με 
ειδίκευση πιάνο)και πρόσθετα 
προσόντα   Μουσικής Δωματίου 
& Συνοδείας

1 12 μήνες 8.000 €

3. «» ΤΕ 
Μουσικών 
Σπουδών 

ΤΕ Καθηγητών Μουσικής ( Με 
ειδίκευση Κόρνο)

1 12 μήνες 3.000 €

4. «» ΤΕ 
Μουσικών 
Σπουδών

ΤΕ Καθηγητών Μουσικής (Με 
ειδίκευση Όμποε (Οξυαυλού))

1 12 μήνες 3.000 €

5. «» ΤΕ 
Μουσικών 
Σπουδών 

ΤΕ Καθηγητών Μουσικής ( Με 
ειδίκευση  Λαϊκής-Ακουστικής 
Κιθάρας) και πρόσθετα 
προσόντα Ενορχήστρωσης & 
Δ/νσης Λαϊκής Ορχήστρας

1 12 μήνες 4.000 €

6. «» ΔΕ 
Μουσικών 

ΔΕ Καθηγητών Μουσικής ( Με 
ειδίκευση Σαντούρι ) και 
πρόσθετα προσόντα ,  
Ενορχήστρωσης & Δ/νσης 
Παραδοσιακής ορχήστρας 
(Εστουδιαντίνας) 

1 12 μήνες 4.000 €

7. «» ΔΕ 
Μουσικών 

ΔΕ Καθηγητών Μουσικής (Με 
ειδίκευση Μπουζούκι) και 

1 12 μήνες 4.000 €

ΑΔΑ: ΡΑΩΣΩΚΑ-Φ0Χ
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πρόσθετα προσόντα  Δ/νσης 
Παραδοσιακής Ορχήστρας 

ΣΥΝΟΛΟ 7 30.000
€

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού με αντίτιμο θα καλύπτεται κατά  εβδομήντα 
τοις εκατό (70%) από έσοδα μέσω  αντιτίμου που προέρχονται από τη καταβολή αντιτίμου από τους 
ωφελούμενους.
Σημειώνεται ότι στις ανωτέρω αναφερόμενες δαπάνες, συμπεριλαμβάνονται ασφαλιστικές εισφορές και 
οι ανάλογοι φόροι, όχι όμως οι εργοδοτικές εισφορές. 
Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού, γίνεται από τους ίδιους τους ΟΤΑ α΄ βαθμού, με τη διαδικασία και 
τα κριτήρια σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/97 ,όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 10 του Ν. 3812/2009, τις παραγράφους 4 και 5 του άρθρου 40  του ν.4024/2011 και του 
άρθρου 9 του ν.4057/2012.

Μετά τα παραπάνω παρακαλούμε να λάβετε απόφαση σχετικά με την έγκριση προγραμματισμού 
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού, έτους 2026, για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, με κάλυψη 
της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου, διάρκειας έως δώδεκα (12) μήνες, για τις ανάγκες του Τμήματος 
Δημοτικού Ωδείου της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Παιδείας και συγκεκριμένα για τις ειδικότητες των 
κλάδων όπως αναφέρονται στον πίνακα που ακολουθεί:

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΕΡΓΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΠΟΣΟ
ΑΜΟΙΒΗΣ
ΣΕ ΕΥΡΩ

1.

ΠΕ 
ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΗΣ

ΠΕ Καθηγητών Μουσικής,
με ειδίκευση: Βιολοντσέλο 12 μήνες 1 4.000,00 

2.
Τ.Ε 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ Καθηγητών Μουσικής,
με ειδίκευση: Πιάνο, και πρόσθετα 
προσόντα  Μουσικής Δωματίου και  
Συνοδείας

12 μήνες 1 8.000,00

3.
Τ.Ε 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ Καθηγητών Μουσικής, 
με ειδίκευση: Κόρνο 12 μήνες 1 3.000,00

4.
Τ.Ε 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ Καθηγητών Μουσικής,
με ειδίκευση: Όμποε (Οξύαυλου)) 12 μήνες 1 3.000,00

5.
Τ.Ε 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ Καθηγητών Μουσικής,
με ειδίκευση: Λαϊκή-Ακουστική Κιθάρα, 
και πρόσθετα προσόντα 
Ενορχήστρωσης και  Διεύθυνσης Λαϊκής 
Ορχήστρας

12 μήνες 1 4.000,00

6. Δ.Ε 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΔΕ Καθηγητών Μουσικής, 
με ειδίκευση Σαντούρι, και πρόσθετα 
προσόντα Ενορχήστρωσης και 
Διεύθυνσης Παραδοσιακής Ορχήστρας 
(Εστουδιαντίνας)

12 μήνες 1 4.000,00

7. Δ.Ε 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΔΕ Καθηγητών Μουσικής,
με ειδίκευση Μπουζούκι, και πρόσθετα 
προσόντα και  Διεύθυνσης 
Παραδοσιακής Ορχήστρας 

12 μήνες 1 4.000,00

ΣΥΝΟΛΑ 7 30.000,00
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Σημειώνεται ότι στις ανωτέρω αναφερόμενες δαπάνες συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές 
των  εργαζομένων  οι ανάλογοι φόροι, όχι όμως οι εργοδοτικές εισφορές. 
Σε περίπτωση που προκύψει υποχρέωση ασφάλισης των συμβασιούχων, οι εργοδοτικές εισφορές 
υπολογίζονται με ποσοστό 20,38% επί των μικτών αποδοχών και θα ανέλθει στο συνολικό ποσό των 
6.114,00  ευρώ για ένα έτος. 
  Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού γίνεται από τους ίδιους τους ΟΤΑ α΄ βαθμού, με τη διαδικασία και 
τα κριτήρια όπως ορίζονται στις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997 (Α’ 206) «Τροποποίηση και 
συμπλήρωση διατάξεων του ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, 
και τα απαιτούμενα προσόντα κατά εκπαιδευτική βαθμίδα, κλάδο και ειδικότητα θα είναι σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (Α’ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» με την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων που διατηρούνται σε ισχύ {Π.Δ. 
476/1981 (Α’ 132), παρ. 8 άρθρο 26 του Ν. 4325/2015 (Α’ 47) και άρθρο 71 του Ν. 5016/2023 (Α’ 21)}.    
  Πιθανή ημερομηνία σύναψης των εν λόγω συμβάσεων (Σ.Μ.Ε.) ορίζεται η 01/12/2026 και έως δώδεκα 
(12) μήνες.
Η προκαλούμενη δαπάνη για το προσωπικό που παρέχει εκπαιδευτικές υπηρεσίες θα καλύπτεται από 
έσοδα μέσω  αντιτίμου σε ποσοστό  εβδομήντα τοις εκατό (70%) από τη καταβολή διδάκτρων των 
ωφελούμενων στις  πολιτιστικές  δομές.
  Η δαπάνη μισθοδοσίας τους θα βαρύνει τους Α.Λ.Ε. Εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2026, στον οποίο έχουν προβλεφθεί  οι σχετικές πιστώσεις στους Α.Λ.Ε. 
015.2130102.001 και 015.2190301.002 και σε περίπτωση που λήξουν οι συμβάσεις στο επόμενο έτος, θα 
προβλεφθούν ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2027.

Καθώς επίσης και τις παρακάτω διατάξεις και δικαιολογητικά:
1. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (Α΄ 114).
2. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α/07-06-2010), περί Νέας Αρχιτεκτονικής της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης, όπως ισχύει.
3. Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 (Φ.Ε.Κ. 112/Α/13-07-2010), περί Ενίσχυσης της διαφάνειας με την 

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών 
οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις.

4. Τις διατάξεις του Ν. 4555/2018 (Φ.Ε.Κ. 133 Α΄/19-07-2018) περί Μεταρρύθμισης του θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Κλεισθένης.

5. Τις διατάξεις του Ν.4623/2019 (ΦΕΚ 134/Α΄/9-8-2019).
6. Το άρθρο 9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163΄/Α΄/06-10-2023) Προσθήκη άρθρου 74Α στον Ν. 3852/2010 

«Αρμοδιότητες Δημοτικής Επιτροπής δήμων και περιφερειών».
7. Τα άρθρα 137 έως 147 του Ν 5314 / 2026 Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΦΕΚ  103/Α΄/29-06-

2026), ’’Κεφάλαιο Δ΄- Δημοτική & Περιφερειακή Επιτροπή’’. 
8. Την με αρ. 73/05-07-2026 και με ΑΔΑ: ΡΑΒΥΩΚΑ-Γ2Σ απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί 

εκλογής τακτικών & αναπληρωματικών μελών Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας-Αγ.Ι.Ρέντη 
και την με αρ. πρωτ. 45436/08-07-2026 έγκριση του Τμήματος Εποπτείας Ο.Τ.Α. της Διεύθυνσης 
Διοίκησης της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής.

9. Την με αρ. 5699/10-07-2026 απόφαση Δημάρχου με ΑΔΑ: ΨΜΝΦΩΚΑ-ΖΣΥ περί συγκρότησης 
Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Νίκαιας – Αγ.Ι.Ρέντη, για τη δεύτερη θητεία της αυτοδιοικητικής 
περιόδου 2024-2028.

10. Την με αρ. 444/14-07-2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας - Αγ. Ι. Ρέντη 
περί ορισμού της Δημοτικής Συμβούλου και μέλους της Δημοτικής Επιτροπής, κ. Γεωργαντζέλη 
Πολυξένης, ως Αντιπροέδρου της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι.Ρέντη, για την 
περίοδο 2026-2028 και συγκεκριμένα από 14-07-2026 έως 31-12-2028, βάσει των διατάξεων του Ν 
5314/2026 Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΦΕΚ 103/Α΄/29-06-2026) και της με αρ. 9/2026 
Εγκυκλίου του ΥΠΕΣ. 

11. Την με αρ. 4799/11-06-2025 και με ΑΔΑ: 6ΣΗΦΩΚΑ-ΓΣΛ απόφαση Δημάρχου περί ορισμού Γενικού 
Γραμματέα του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη. 
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12. Την με αρ. 4874/11-06-2025 και ΑΔΑ: ΨΒΓ9ΩΚΑ-ΠΥΓ απόφαση Δημάρχου περί μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων & εξουσιοδότησης υπογραφών στον Γενικό Γραμματέα του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. 
Ρέντη.

13. Την με αρ. 62/02-01-2026 και με ΑΔΑ: ΨΒΑ8ΩΚΑ-ΕΗΣ απόφαση Δημάρχου περί ορισμού των 
Αντιδημάρχων του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων.

14. Την με αρ. 64/05-01-2026 και ΑΔΑ: 983ΘΩΚΑ-Ι6Π τροποποίηση της με αρ.  4874/11-06-2025 
απόφασης Δημάρχου περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων & εξουσιοδότησης υπογραφών στον Γενικό 
Γραμματέα του Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη.

15. Την με αρ. 172/29-12-2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου που αφορά στον 
Προϋπολογισμό του Δήμου Νίκαιας – Αγ.Ι.Ρέντη, οικονομικού έτους 2026 μετά την με αρ. 987/23-
12-2025 Γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α. και την με αρ. 4314/21-
01-2026 έγκριση της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής και τις αναμορφώσεις αυτού.

16. Το με αρ. πρωτ. 17285/22-05-2026 (ορθή επανάληψη) έγγραφο της Διεύθυνσης Πολιτισμού και 
Παιδείας.

17. Την με αρ. πρωτ. 9193/18-03-2026 σχετική αιτιολογική έκθεση του Τμήματος Δημοτικού Ωδείου 
της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Παιδείας. 

18. Την με αρ. πρωτ. 22206 /26-06-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών σχετικά 
με την ύπαρξη πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου μας, οικονομικού έτους 2026, και την 
πρόβλεψη ανάλογων πιστώσεων στον προϋπολογισμό επόμενων ετών.

Μετά από σχετική συζήτηση η Δημοτική Επιτροπή

 ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού, έτους 2026, για τη σύναψη σύμβασης 
μίσθωσης έργου, με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου, διάρκειας έως δώδεκα (12) μήνες, 
για τις ανάγκες του Τμήματος Δημοτικού Ωδείου της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Παιδείας, του Δήμου 
Νίκαιας – Αγ.Ι.Ρέντη και συγκεκριμένα για τις ειδικότητες των κλάδων όπως αναφέρονται στον πίνακα 
που ακολουθεί:

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΕΡΓΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΠΟΣΟ
ΑΜΟΙΒΗΣ
ΣΕ ΕΥΡΩ

8.

ΠΕ 
ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΗΣ

ΠΕ Καθηγητών Μουσικής,
με ειδίκευση: Βιολοντσέλο 12 μήνες 1 4.000,00 

9.
Τ.Ε 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ Καθηγητών Μουσικής,
με ειδίκευση: Πιάνο, και πρόσθετα 
προσόντα  Μουσικής Δωματίου και  
Συνοδείας

12 μήνες 1 8.000,00

10.
Τ.Ε 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ Καθηγητών Μουσικής, 
με ειδίκευση: Κόρνο 12 μήνες 1 3.000,00

11.
Τ.Ε 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ Καθηγητών Μουσικής,
με ειδίκευση: Όμποε (Οξύαυλου)) 12 μήνες 1 3.000,00

12.
Τ.Ε 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ Καθηγητών Μουσικής,
με ειδίκευση: Λαϊκή-Ακουστική Κιθάρα, 
και πρόσθετα προσόντα 
Ενορχήστρωσης και  Διεύθυνσης Λαϊκής 

12 μήνες 1 4.000,00
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Ορχήστρας

13. Δ.Ε 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΔΕ Καθηγητών Μουσικής, 
με ειδίκευση Σαντούρι, και πρόσθετα 
προσόντα Ενορχήστρωσης και 
Διεύθυνσης Παραδοσιακής Ορχήστρας 
(Εστουδιαντίνας)

12 μήνες 1 4.000,00

14. Δ.Ε 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΔΕ Καθηγητών Μουσικής,
με ειδίκευση Μπουζούκι, και πρόσθετα 
προσόντα και  Διεύθυνσης 
Παραδοσιακής Ορχήστρας 

12 μήνες 1 4.000,00

ΣΥΝΟΛΑ 7 30.000,00

Σημειώνεται ότι στις ανωτέρω αναφερόμενες δαπάνες συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές 
των  εργαζομένων  οι ανάλογοι φόροι, όχι όμως οι εργοδοτικές εισφορές. 

Σε περίπτωση που προκύψει υποχρέωση ασφάλισης των συμβασιούχων, οι εργοδοτικές εισφορές 
υπολογίζονται με ποσοστό 20,38% επί των μικτών αποδοχών και θα ανέλθει στο συνολικό ποσό των 
6.114,00  ευρώ για ένα έτος. 

  Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού γίνεται από τους ίδιους τους ΟΤΑ α΄ βαθμού, με τη διαδικασία και 
τα κριτήρια όπως ορίζονται στις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997 (Α’ 206) «Τροποποίηση και 
συμπλήρωση διατάξεων του ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, 
και τα απαιτούμενα προσόντα κατά εκπαιδευτική βαθμίδα, κλάδο και ειδικότητα θα είναι σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (Α’ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» με την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων που διατηρούνται σε ισχύ {Π.Δ. 
476/1981 (Α’ 132), παρ. 8 άρθρο 26 του Ν. 4325/2015 (Α’ 47) και άρθρο 71 του Ν. 5016/2023 (Α’ 21)}.    

Πιθανή ημερομηνία σύναψης των εν λόγω συμβάσεων (Σ.Μ.Ε.) ορίζεται η 01/12/2026 και έως δώδεκα 
(12) μήνες.

Η προκαλούμενη δαπάνη για το προσωπικό που παρέχει εκπαιδευτικές υπηρεσίες θα καλύπτεται από 
έσοδα μέσω  αντιτίμου σε ποσοστό  εβδομήντα τοις εκατό (70%) από τη καταβολή διδάκτρων των 
ωφελούμενων στις  πολιτιστικές  δομές.

  Η δαπάνη μισθοδοσίας τους θα βαρύνει τους Α.Λ.Ε. Εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2026, στον οποίο έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις στους Α.Λ.Ε. 
015.2130102.001 και 015.2190301.002 και σε περίπτωση που λήξουν οι συμβάσεις στο επόμενο έτος, θα 
προβλεφθούν ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2027.

              ΑΚΡΙΒΕΣ  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                                                                             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
       Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ                                                                ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
            ΚΑΤΣΙΚΑ  ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ

                                                                                                                                           ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΕΓΑΚΗΣ 
                                                        ΚΑΙ ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ                                                                                                                                                                                                                                                                  
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