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ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ

Για την πρόσληψη ενός/μίας (1) Επιστημονικού/ής Συνεργάτη/τίδας και   
ενός/μίας (1) Ειδικού/ής Συνεργάτη/τιδας

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  ΝΙΚΑΙΑΣ – ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  58  του  Ν. 3852/2010  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’
87), όπως ισχύουν.

2. Τις  διατάξεις  των άρθρων 11 έως 17 και  του άρθρου 163 του Ν.  3584/2007
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Α’
143),  περί  Ειδικών  Συμβούλων  ή  Ειδικών  Συνεργατών  ή  Επιστημονικών
Συνεργατών, όπως ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 78 του Ν. 4604/2019 (Α’ 50), καθώς και τη εγκύκλιο του
ΥΠ.ΕΣ.  31/36567/10-05-2019,  σύμφωνα  με  το  οποίο  οι  θέσεις  Ειδικών
Συμβούλων-Ειδικών  Συνεργατών-Επιστημονικών  Συνεργατών  συνιστώνται
αυτοδίκαια εκ του νόμου και ως εκ τούτου δεν απαιτείται η πρόβλεψη τους στον
οικείο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 1 της υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 (Β΄
2614)  Κοινής  Υπουργικής  Απόφασης,  όπου  μεταξύ  άλλων  περιπτώσεων  της
παρ.  1  του άρθρου 4 της υπ’  αρ.  33/2006 (Α’  280)  Πράξης του Υπουργικού
Συμβουλίου (ΠΥΣ) και της παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α’ 166), οι
μετακλητοί υπάλληλο, οι ειδικοί σύμβουλοι και οι ειδικοί συνεργάτες, των οποίων
οι θέσεις προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις, εξαιρούνται από τον ετήσιο
προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του
Ν. 4622/2019 (Α’ 133).

5. Τις  διατάξεις  των  άρθρων  3  και  30,  παρ.  3,  του  Ν.  5056/2023  (Α’  163)
«Αναμόρφωση  του  συστήματος  διακυβέρνησης  Οργανισμών  Τοπικής
Αυτοδιοίκησης  α’  και  β’  βαθμού,  κατάργηση  νομικών  προσώπων  δημοσίου
δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική
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και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων
συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών
σταθμών και  λοιπές διατάξεις  του Υπουργείου Εσωτερικών», σύμφωνα με τις
οποίες  ο  αριθμός  των  άμισθων  αντιδημάρχων  δεν  προσμετράται  για  τον
υπολογισμό των θέσεων ειδικών συμβούλων - συνεργατών, κατά την παρ. 1 του
άρθρου 163  του Κώδικα  Κατάστασης Δημοτικών και  Κοινοτικών Υπαλλήλων,
καθώς επίσης, δεν επηρεάζεται ο συνολικός αριθμός τους, με την αύξηση του
αριθμού  των  αντιδημάρχων  λόγω  της  αυτοδίκαιης  κατάργησης  των  νομικών
προσώπων.

6. Την υπ’ αριθμ. 1333/110822/27-12-2023 (Α.Δ.Α.: ΨΠΒΖ46ΜΤΛ6-Ρ90) εγκύκλιο
του Υπουργείου Εσωτερικών με τίτλο «ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ». 

7. Την  υπ’  αριθμ.  34/03-01-2024  (Α.Δ.Α.:  ΡΩΡΑΩΚΑ-82Η)  Απόφαση  Δημάρχου
Νίκαιας-Αγ.  Ι.  Ρέντη,  με  την  οποία  ορίσθηκαν  και  τους  μεταβιβάσθηκαν
αρμοδιότητες εννέα (09) έμμισθοι και τρεις (03) άμισθοι Αντιδήμαρχοι, με θητεία
ενός έτους, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 2194/19-03-2024 (Α.Δ.Α.:
ΡΛΟΩΩΚΑ-500) όμοια.

8. Την  με  αρ.  πρωτ  10070/13-03-2024  -10068/13-3-2024  &10125/13-03-2024
βεβαιώσεις του Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας περί ύπαρξης
πιστώσεων.

9. Το  Φ.Ε.Κ.  6521/Β’/19-12-2022  περί  έγκρισης  τροποποίησης  του  Οργανισμού
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νίκαιας-Αγ. Ι. Ρέντη.

10. Το  Π.Δ.  85/14-12-2022  (Α’  232)  περί  καθορισμού  προσόντων  διορισμού  σε
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο).

11. Το γεγονός ότι δεν έχουν καλυφθεί στο σύνολό τους οι προβλεπόμενες ειδικές
θέσεις.

12. Την ανάγκη πλήρωσης ενός/μίας (1) θέσης Επιστημονικού Συνεργάτη/τίδας και
ενός/μίας (01) θέσης Ειδικού/ής Συνεργάτη/τιδας Δημάρχου Νίκαιας- Αγ. Ιωάννη
Ρέντη.

Ανακοινώνει

1) Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, ενός
(1) ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ, ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ (Δικηγόρο Παρ’ Αρείω Πάγω), ο
οποίος θα συνδράμει τον Δήμαρχο Νίκαιας – Αγίου Ιωάννη Ρέντη, με τους όρους και
τις προϋποθέσεις των ειδικών διατάξεων του άρθ. 163 του Ν. 3584/2007, με τις εξής
αρμοδιότητες: να επικουρεί  και να υποστηρίζει  το Δήμαρχο κατά την άσκηση των
καθηκόντων  του,  να  παρέχει  συμβουλές  και  να  διατυπώνει  στο  Δήμαρχο
εξειδικευμένες  γνώμες,  γραπτά  ή  προφορικά,  σε  θέματα  που  αφορούν  ιδίως  τις
δημόσιες συμβάσεις, την υποβολή απόψεων σε ανεξάρτητες αρχές σχετικά με τους
διαγωνισμούς που προβλέπονται στο Ν.4412/2016. 
  Να συνεπικουρεί τη Νομική Υπηρεσία στη σύνταξη απόψεων και δικογράφων που
αφορούν  εξώδικες  και  δικαστικές  ενέργειες  ως  προς  τους  διαγωνισμούς  του  Ν.
4412/2016.  

Οι  ενδιαφερόμενοι/ες  για  τη  θέση  ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ  ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ,  ΠΕ
ΝΟΜΙΚΩΝ (Δικηγόρο Παρ’ Αρείω Πάγω), καλούνται να υποβάλλουν σχετική αίτηση
με τα παρακάτω δικαιολογητικά:  

- Αντίγραφο Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας.
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- Βιογραφικό Σημείωμα με σαφή αναφορά στις υπό ζητούμενα εργασίες που

θα  συνοδεύεται  με  Υπεύθυνη  Δήλωση  του  Ν.1599/1986  (για  την
εγκυρότητα του περιεχομένου του Βιογραφικού Σημειώματος).

- Πτυχίο  ή  δίπλωμα  ΝΟΜΙΚΗΣ  ΑΕΙ  ή  πτυχίο  ή  δίπλωμα  ΝΟΜΙΚΗΣ
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή ισότιμος τίτλος σχολών
της  αλλοδαπής,  (σε  περίπτωση  που  ο  τίτλος  έχει  αποκτηθεί  στην
αλλοδαπή πρέπει να προσκομίζεται πράξη αναγνώρισης από το ΔΙΚΑΤΣΑ
ή από τον  ΔΟΑΤΑΠ για  την  ισοτιμία,  την  αντιστοιχία  του  τίτλου  και  τη
βαθμολογική αντιστοιχία αυτού).

- Διδακτορικό Δίπλωμα ή τίτλο Μεταπτυχιακών Σπουδών Ανώτατης σχολής
της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

- Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Δικηγόρου.

- Τουλάχιστον 15ετή επαγγελματική εμπειρία.

- Βεβαίωση Δικηγορικού Συλλόγου από την οποία να προκύπτει η εγγραφή

στα μητρώα και η σχετική προαγωγή στον Άρειο Πάγο.
- Άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας βάση των διατάξεων αρθ. 10 του

Π.Δ 85/2022. 
- Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού Η/Υ βάσει των διατάξεων του άρθρου 9

του Π.Δ. 85/2022.  
- Υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, κατά το άρθ.8 του Ν.1599/1986, στην

οποία να δηλώνονται ότι πληρούνται τα γενικά προσόντα διορισμού που
προβλέπονται για τους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν.3584/2007
(άρθρα 11 έως 17). 

2)  Την  πρόσληψη  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,
ενός/μίας  ΕΙΔΙΚΟΥ/ΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ, ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ με ειδικότητα ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙ-
ΚΗΣ, με αντικείμενο την μεθοδολογία και την εφαρμογή κοινωνικής πολιτικής με
σκοπό την κοινωνική προστασία και προαγωγή της δημόσιας υγείας, ο/η οποίος/α
θα επικουρεί τον Δήμαρχο Νίκαιας-Αγ. Ιωάννη Ρέντη, με τους όρους και τις προ-
ϋποθέσεις των ειδικών διατάξεων του άρθρου 163 του Ν. 3584/2007, όπως ισχύει,
με τις εξής αρμοδιότητες: να επικουρεί και να υποστηρίζει τον Δήμαρχο κατά την
άσκηση των καθηκόντων του, να παρέχει συμβουλές και να διατυπώνει στο Δήμαρ-
χο εξειδικευμένες γνώμες και εισηγήσεις, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα που σχε-
τίζονται με την ευαισθητοποίηση, πρόληψη και αντιμετώπιση αναφορικά με τη δη-
μόσια  υγεία,  και  ειδικότερα  των  ευάλωτων κοινωνικά  ομάδων,  την  υλοποίηση
δράσεων του φορέα μας σε συντονισμένη συνεργασία με φορείς  και  υπηρεσίες
άσκησης κοινωνικής πολιτικής, καθώς και παροχή σχετικής τεχνογνωσίας και συμ-
βουλευτικών υπηρεσιών γενικού ενδιαφέροντος στο Δήμο μας.    

Οι ενδιαφερόμενοι/ες για την θέση ενός/μίας (1) ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ, καλούνται να
υποβάλλουν σχετική αίτηση με τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

- Αντίγραφο Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας.
- Βιογραφικό Σημείωμα που θα συνοδεύεται με Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986
(για την εγκυρότητα του περιεχομένου του Βιογραφικού Σημειώματος). 
-  Πτυχίο  ή  δίπλωμα  Ιατρικής  Α.Ε.Ι.  της  ημεδαπής  ή  ακαδημαϊκά  ισοδύναμος  ή
ισότιμος τίτλος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής, (σε
περίπτωση που ο τίτλος έχει  αποκτηθεί  στην αλλοδαπή πρέπει  να προσκομίζεται
πράξη αναγνώρισης  από το  ΔΙΚΑΤΣΑ ή από τον  ΔΟΑΤΑΠ για  την  ισοτιμία,  την
αντιστοιχία του τίτλου και τη βαθμολογική αντιστοιχία αυτού), καθώς και οποιοδήποτε
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άλλο έγγραφο που να τεκμηριώνει-αποδεικνύει  την σχετική ειδίκευση με αξιόλογη
επιστημονική ενασχόληση (δημοσιεύσεις, συμμετοχή σε συνέδρια, ομάδες εργασίας,
συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα).
- Άδεια άσκησης Ιατρικού Επαγγέλματος ή Βεβαίωση ότι ο/η υποψήφιος/α πληροί
όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος Ιατρού.
-  Άδεια χρησιμοποίησης τίτλου ιατρικής ειδικότητας ή τίτλος ιατρικής ειδικότητας.
- Η απαιτούμενη βεβαίωση ιδιότητας μέλους του οικείου Ιατρικού Συλλόγου. 
- Εκπλήρωση της υποχρεωτικής άσκησης υπηρεσίας υπαίθρου, αποδεικνυόμενη με
βεβαίωση  του  Υπουργείου  Υγείας  ή  βεβαίωση  του  ίδιου  Υπουργείου  ότι  δεν
απαιτείται.
- Τουλάχιστον 15ετή αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία.
- Άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας, η οποία να αποδεικνύεται σύμφωνα με τα
οριζόμενα στο άρθρο 10 του Π.Δ. 85/2022, καθώς επίσης θα εκτιμηθεί και η πολύ
καλή γνώση και  άλλων ξένων γλωσσών βάσει   των διατάξεων αρθ.  10 του Π.Δ
85/2022.
-  Επιθυμητή γνώση χειρισμού Η/Υ, βάσει  των διατάξεων του άρθρου 9 του Π.Δ.
85/2022. 
- Υπεύθυνη δήλωση του/της υποψηφίου/ας, κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986, στην
οποία  να  δηλώνονται  ότι  πληρούνται  τα  γενικά  προσόντα  διορισμού  που
προβλέπονται για τους/τις υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν. 3584/2007 (άρθρα
11 έως και 17).

Εναπόκειται  στη  διακριτική  ευχέρεια  του  Δημάρχου  να  επιλέξει,  εκ  των
εχόντων τα απαιτούμενα προσόντα,  τον κατά την απόλυτη κρίση του,  κατάλληλο
υποψήφιο/α, ενόψει της ιδιαίτερης εμπιστευτικής φύσης της σχέσης που συνδέει το
Δήμαρχο με τον/την Ειδικού Συνεργάτη και τους Επιστημονικούς Συνεργάτες . Ο/Η
Ειδικός  Συνεργάτης  και  οι  Επιστημονικοί  Συνεργάτες  θα  υπογράψουν  σύμβαση
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους
από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης τους.

Η  πλήρωση  της  θέσης  του  Ειδικού  Συνεργάτη,  και  του  Επιστημονικού
Συνεργάτη  Πανεπιστημιακής  Εκπαίδευσης,   θα  ενεργηθεί,  ύστερα  από  δημόσια
γνωστοποίηση δια  του τύπου,  με  απόφαση Δημάρχου που θα  δημοσιευθεί  στην
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως , ο οποίος και θα προσλάβει τα πρόσωπα που, κατά
την κρίση του, είναι κατάλληλα.  Η πρόσληψη τους θα ολοκληρωθεί με την υπογραφή
από  τους  προσλαμβανόμενους  ειδικής  σύμβασης  εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου
Ορισμένου Χρόνου. 

Οι  Ειδικοί  και  Επιστημονικοί  Συνεργάτες  δεν  παρεμβάλλονται  στην
οργανωτική και βαθμολογική κλίμακα, ούτε οι θέσεις τους έχουν αντιστοιχία με τις
θέσεις  της  κλίμακας  αυτής.  Υπόκεινται  απευθείας  στην  ιεραρχική  εξάρτηση  του
οικείου  Δημάρχου  για  την  επικουρία  του  οποίου  προσλαμβάνονται,  ασκούν
καθήκοντα επιτελικά, χωρίς αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιασδήποτε μορφής. 

Για  όσους έχουν  την  ιδιότητα  του  ελεύθερου  επαγγελματία,  η  άσκηση του
ελεύθερου επαγγέλματος τους είναι ασυμβίβαστη με την άσκηση των καθηκόντων
του Ειδικού και Επιστημονικού Συνεργάτη (άρθ. 163 παρ. 7 του Ν.3584/2007). Με
απόφαση  του  Γενικού  Γραμματέα  της  Περιφέρειας  μπορεί  να  εισαχθούν  στην
εφαρμογή  αυτής  της  παραγράφου,  μόνο  όταν  πρόκειται  για  πρόσληψη  Ειδικού
Συνεργάτη.  Στην περίπτωση αυτή έχει  ανάλογη εφαρμογή  η παρ. 3 περ.  α΄  του
άρθρου 29 του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α’).

Οι αποδοχές του καθορίζονται από τα άρθρα 7, 9, 26 & 27 του Ν. 4354/2015
(ΦΕΚ  176/Α’/16-12-2015)  και  από  τις  με  αρ.  πρωτ.:2/31029/ΦΕΠ/06-05-2016  &
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2/14537/ΔΕΠ/13-05-2016  Διευκρινιστική  Εγκύκλιος  της  Διεύθυνσης  Εισοδηματικής
Πολιτικής, της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικής Πολιτικής και Προϋπολογισμού
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, του Υπουργείου Οικονομικών. 

Η σύμβαση εργασίας λύεται με την έκπτωση, την παραίτηση, την καταγγελία
της ή την παρέλευση πέντε (5) ημερών από την αποχώρηση του Δημάρχου, για την
επικουρία του οποίου προσλήφθηκε, εφόσον ο αντικαταστάτης του δεν εκδηλώσει με
πράξη του τη συγκατάθεση για την διατήρηση του. Η απόλυση λόγω καταγγελίας της
σύμβασης εργασίας ή αποδοχή της παραίτησης, ενεργείται αζημίως για τον Δήμο με
απόφαση του Δημάρχου, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Στην
περίπτωση της έκπτωσης του Ειδικού Συνεργάτη ή της αποχώρησης του Δημάρχου,
η λύση της εργασιακής σχέσης επέρχεται  αυτοδίκαια αζημίως για τον Δήμο, η δε
σχετική πράξη έχει διαπιστωτικό χαρακτήρα. 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν  αυτοπροσώπως μέσα σε έξι
(6) ημερολογιακές ημέρες από την επόμενη της δημοσίευσης της παρούσης στον
τοπικό τύπο, σχετική αίτηση με τα προαναφερόμενα δικαιολογητικά, στο Δημαρχείο
Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη που εδρεύει στην ενότητα  Νίκαιας, στην οδό Παναγή
Τσαλδάρη  10,  στο  Τμήμα  Προσωπικού  Αορίστου  Χρόνου  και  Έκτακτου
Προσωπικού,  κατά  τις  ώρες  09:00π.μ.  με  11:00π.μ  (κα  Κίτσου  Ελισάβετ  –  τηλ.
Επικοινωνίας: 2132075301)

Η περίληψη της παρούσας Ανακοίνωσης να δημοσιευτεί σε μία (1) ημερήσια
εφημερίδα του Νομού Αττικής και ολόκληρη η παρούσα ανακοίνωση να αναρτηθεί
στον  διαδικτυακό  τόπο  ΔΙΑΥΓΕΙΑ  &  στην  ιστοσελίδα  του  Δήμου  (www  .  nikaia  -  
rentis  .  gov  .  gr  ). 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΝΙΚΑΙΑΣ – ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ

            ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Μ.ΜΑΡΑΓΚΑΚΗΣ      
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